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1. Resumen ejecutivo

D6.3 presenta los resultados analiticos finales del WP6 y evalua la contribucién de la
IDEAL Futuress Teacher Academy a la practica reflexiva de las personas participantes, la
investigacion colaborativa, la competencia digital y la practica relacionada con la educacion
digital. La evaluacion mixta de los métodos coincidié con los datos del cuestionario PRE-POST
de 171 participantes, los indicadores adicionales solo de POST, 2.209 reflexiones escritas del
Hub, 43 entrevistas de participantes, los registros verificados de conclusién de cursos para
257 participantes que completaron al menos un curso y pruebas de informes nacionales del
WP6. Estas fuentes fueron trianguladas manteniendo la distincion entre el cambio
autoinformado, la experiencia cualitativa, la accién planificada, la aplicacion informada vy la
finalizacion verificada del curso.

El analisis de PRE-POST correspondiente identificd siete cambios favorables que
seguian respaldados estadisticamente después de la correccidon para pruebas multiples: tres
cambios ordinales y cuatro cambios de respuesta multiple. Se trata de traducir la reflexion en
la adaptacién instructiva, la investigacion colaborativa y el intercambio de practicas, la
comodidad con la integracién de nuevas herramientas digitales en la ensefianza, la
ensefanza inclusiva y la aplicacion de ideas generadas por la investigacion. Los resultados
de un cuestionario solo POST indicaron una experiencia de aprendizaje generalmente
positiva, con calificaciones de 4-5 en las seis declaraciones de la experiencia Hub que van
desde el 62,6% hasta el 71,3%. La transferencia se encontraba en diferentes etapas: el 22,2%
inform6 que ya habian aplicado su aprendizaje y el 50,3% tenia previsto aplicarlo pronto.
Ademas, el 53,8% informd al menos cierto movimiento hacia integracién en aula o practica
organizativae, incluido el 17,5% de los informes oficiales aplicacion a nivel de aula o de toda
la escuela. Estos indicadores solo de POST describen los resultados reportados después de
la participacion y no son medidas de cambio PRE-POST.

El analisis informado de Mezirow afnadié evidencia sobre la profundidad del
aprendizaje reflexivo. De las 2.209 reflexiones del Hub, el 53,1% tenia conocimiento y
adquisicion de habilidades como su resultado mas evidenciado y el 38,8% alcanzé la
planificacién de la accion o la integracion practica dentro de la jerarquia de resultados
especifica del proyecto. La transformacion de la perspectiva explicita fue el resultado mas
evidenciado en el 1,5% de las reflexiones, mientras que la evaluacién critica explicita de los
supuestos sin un cambio de perspectiva representd un 0,1% mas. También se examind por
separado la integracion de acciones o practicas notificadas y se identificé en nueve reflexiones
(0,4%). Por lo tanto, los resultados muestran pruebas sustanciales del aprendizaje y la
aplicaciéon prevista, mientras que la transformacion explicita de la perspectiva y la
promulgacion documentada son considerablemente menos frecuentes y no deben
generalizarse a todos las personas participantes.

Andlisis de la entrevista tematica guiada por el Marco apoyada y contextualizada estos
hallazgos. Principales participantes valoro la pertinencia practica, los recursos reutilizables, el
acceso flexible y las oportunidades estructuradas de colaboracion. Se identificaron diez pares
de pares de solucion de problemas implementados explicitamente usando una regla estricta
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que excluia las intenciones generales y planes futuros no verificados. Pruebas de entrevista
documentadas impacto a nivel individual o aula, escolar e interinstitucional. Las pruebas
individuales y a nivel de las aulas se referian a la confianza, el juicio pedagdgico, el uso de la
tecnologia con fines concretos y la adaptacién de los recursos; las pruebas a nivel de las
escuelas incluian el aprendizaje del personal, el intercambio de conocimientos, las estructuras
de liderazgo digital y la labor normativa o de planificacién. El impacto interinstitucional fue mas
limitado y fue mas fuerte donde la movilidad, los talleres y la co-creacion estructurada
facilitaron deliberadamente el intercambio.

El objetivo de aplicacién de unos 200 a 250 alumnado fue logrados y ligeramente
superado: 257 participantes completaron al menos un curso de autoestudio, generando 473
finalizaciones de curso verificadas. De estos participantes, 236 completaron al menos un
curso A1-B2 y 64 completaron al menos un curso C1-C2. Las evidencias de sostenibilidad era
positiva pero principalmente prospectiva: el 62,0% pretendia continuar el desarrollo
profesional en la educacion digital, el 57,9% para seguir experimentando con nuevas
herramientas digitales y el 49,7% para continuar con el desarrollo profesional en la educacion
digital. continuar utilizando el Centro de IDEAL Futures como un recurso. Las principales
recomendaciones eran vias de aprendizaje mas cortas y mas manejables, apoyo combinado,
colaboracién deliberadamente facilitada, contenido actualizado periédicamente, mejor
navegacion y apoyo linguistico, e integracion del aprendizaje en estructuras rutinarias de
desarrollo profesional.

Las conclusiones deben interpretarse como pruebas de la contribucién en lugar de
efectos causales porque la evaluacion utilizé un disefio de un grupo y se basoé sustancialmente
en el informe de las personas participantes. Dentro de estos limites, la combinacion Las
pruebas indican un aprendizaje profesional significativo, una transferencia practica y una
integracidon organizativa emergente asociada al pilotaje IDEAL Futuress.Se han publicado o
aceptado dos productos relacionados con la publicacién WP6 y se preparara una tercera
publicacion sobre la prueba D6.3 final después del final del proyecto.

2. Introduccion

2.1 Proposito y alcance

D6.3 es el informe analitico final de WP6. Se refiere a T6.4, Recopilacion y analisis de
datos, y T6.5, el informe sobre los efectos de los IDEAL Futures en las competencias de
liderazgo digital del profesorado en formacién y en ejercicio. Su propdsito es consolidar e
interpretar las pruebas generadas a través de la evaluacién WP6 en relacion con la practica
reflexiva de las personas participantes, la investigaciéon colaborativa, la competencia digital y
la practica relacionada con la educacion digital, la transferencia a la practica, la experiencia
de el alumnado y la evidencia de logros de aprendizaje. El informe también registra los
productos de publicacién académica derivados de esta labor.

D6.3 completa la secuencia WP6 establecida en la propuesta del proyecto: la
metodologia desarrollada bajo T6.1 informé el pilotaje de la plataforma, el contenido, las
actividades de aprendizaje y el modelo pedagdgico en T6.2 y las visitas de estudio en T6.3;
las pruebas resultantes se reunen y analizan en T6.4 e interpretan en relacién con el impacto
en T6.5. En D6.1 y D6.2 ya se proporcionan pruebas detalladas de aplicacion. D6.3, por lo
tanto, se refiere a los entregables sélo cuando sea necesario para definir la base de pruebas
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o interpretar las conclusiones, sin repetir sus descripciones de cursos, actividades o visitas de
estudio.

De conformidad con el plan de trabajo del proyecto, WP6 proporciond la etapa de piloto
y evaluacién de los productos desarrollados en WP3, WP4 y WP5. Esto incluyd el modelo
pedagogico multinivel WP3, el contenido de desarrollo profesional WP4, las actividades de
aprendizaje y el enfoque de acreditacion asociado, incluyendo microcredenciales, y el Centro
Digital WP5 a través del cual se impartié gran parte del aprendizaje. D6.1 documenta su
aplicacion en la practica, mientras que D6.3 examina las pruebas resultantes del aprendizaje,
la reflexion, la transferencia y el impacto.

2.2 Compromisos de evaluacion

El marco de evaluacion establecido en la propuesta del proyecto combina pruebas
cuantitativas y cualitativas. Los instrumentos de PRE y POST implementados examinan los
cambios reportados por las personas participantes en la practica reflexiva, la investigacion
colaborativa, la competencia digital y la practica relacionada con la educacién digital, mientras
que los indicadores adicionales de POST abordan la experiencia de el alumnado, la
transferencia de aprendizaje, la colaboracion, la integracion tecnoldgica y las intenciones de
continuar el desarrollo y uso profesional.

El programa de estudios cualitativos y basados en la practica incluia el analisis de las
actividades de aprendizaje reflexivo, las pruebas de experiencia de los alumnado, las carteras
de participantes o las muestras de trabajo, las pruebas basadas en la observacién entre pares
de transferencia a las entrevistas de las personas participantes. Estas fuentes tienen objetivos
analiticos distintos y no se tratan como intercambiables o como sustitutos unos a otros.

Por consiguiente, el D6.3 distingue entre las pruebas aplicadas y analizadas como
pruebas planificadas y especificadas por las propuestas que sélo se realizaron parcialmente
o de manera diferente. La base de pruebas final se basa en los datos correspondientes de
PRE-POST vy validados del cuestionario POST-unicamente, reflexiones del Hub, entrevistas
de participantes, registros verificados de finalizacién de cursoss y pruebas nacionales
verificadas WP6. La cobertura de los compromisos de evaluacion previstos, las desviaciones
materiales y los limites de interpretacion resultantes se evaluan explicitamente en la seccion
4.6.

2.3 Proteccidon de datos e informacion publica

D6.3 presenta pruebas a nivel de participante Unicamente en forma andnima o
agregada, de conformidad con el principio de reduccion de datos. Los nombres, firmas y otros
registros de identificacion directa no se reproducen en el informe publico; cuando sea
necesario para la verificacion, se mantienen por separado en los archivos de pruebas
restringidos del proyecto. Esta separacion permite que el informe documente la evaluacion
mientras protege la confidencialidad del participante.
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3. Metodologia de evaluacion:
recopilacion y analisis de datos
(T6.4)

3.1 Diseno y principios de interpretacion comunes

La evaluacién utilizé un métodos mixtos, un disefio PRE-POST de un grupo que
combina cuestionarios, reflexiones del Hub, entrevistas, registros verificados de finalizacion
de cursoss y pruebas nacionales WP6. Examind el cambio reportado por las personas
participantes, el aprendizaje reflexivo, la colaboracion, la transferencia a la practica, la
experiencia del alumno y el logro de los requisitos de aprendizaje definidos por los cursos.
Las conclusiones se organizaron en torno a las cinco esferas tematicas de las secciones 4.1-
4.5.

Principios de interpretacion comunes aplicados en todos los métodos. Pruebas aprendizaje
percibido, satisfaccion, medidas previstas, aplicacion informada y finalizacion
verificada del curso se distinguié por todas partes. Sin un grupo de control, los resultados
apoyan el cambio asociado con el pilotaje en lugar de la atribucion causal. Los indicadores
heterogéneos no se combinaron en una calificacion de competencia o impacto general no
validada. Las frecuencias conservan sus unidades y denominadores especificos para fuentes:
participantes, reflexiones, ejemplos de entrevistas codificadas o terminaciones de cursos. La
falta de pruebas no se interpreté como prueba de que el aprendizaje o la transferencia no se
habian producido.

3.2 Fuentes de datos y cohortes analiticos

La cohorte del cuestionario estaba compuesta por 171 participantes con registros de
PRE y POST emparejados. Se analizaron los indicadores so6lo validados de los POST dentro
de la misma cohorte. Estos datos se complementaron con 2.209 reflexiones de Hub elegibles
de Espana (589), Irlanda (58), Letonia (972) y Grecia (590), y 43 entrevistas Unicas de Letonia
(13), Espana (10), Grecia (10) e Irlanda (10).

Una cohorte administrativa independiente 257 participantes con 473 finalizaciones de
curso verificadas, independientemente de la disponibilidad de cuestionarios. Se analizaron
por separado los recuentos de participantes y los recuentos de cursos completos porque un
participante podria completar varios cursos.

Los informes nacionales WP6 siguieron una plantilla comun de presentacion de informes. Sus
pruebas verificadas, incluidas las actividades de seguimiento de Study Visit y muestras de
trabajo, apoyaron la interpretacion del aprendizaje y la transferencia. Sigue habiendo
descripciones detalladas de la aplicacion en D6.1 y D6.2.

3.3 Instrumentos de evaluacion y mapeo de constructos

El compartido cuestionario PRE-POST (Q1-Q6), investigacion colaborativa y practica
relacionada con la Comunidad de Investigacién (Q7-Q15), y competencia digital y practica
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relacionada con la educacion digital (Q16-Q23). Contiene 32 elementos ordinal, 34 opciones
de respuesta multiple binaria, un elemento nominal (Q20) y un elemento de texto abierto
(Q22). Estas agrupaciones de instrumentos sirvieron de base para las cinco areas tematicas
de presentacion de resultados, pero no las determinaron.

Las preguntas adicionales exclusivamente POST (Q24-Q37) abordd la participacion, utilidad,
experiencia de Hub, aplicacion, artefactos profesionales, colaboracion, integracion
tecnoldgica, recomendaciones e intenciones futuras. Diferian porque se adaptaron
especificamente a la etapa posterior a las actividades piloto, las sesiones de capacitacion y
las visitas de estudio; no habria sido objetivo incluirlas en el cuestionario PRE.

3.4 Preparacion de datos y garantia de calidad

Los registros de los cuestionarios se compararon principalmente con el ID del proyecto.
Los ID de usuario de Hub compartidos o duplicados se revisaron contra los registros de
fuentes de nivel de participante para evitar un emparejamiento incorrecto. Se excluyeron los
registros parciales, no definitivos o no verificables y se mantuvieron las decisiones
correspondientes en el registro de garantia de calidad. Los valores perdidos no fueron
imputados.

Se conservaron las direcciones de respuesta originales. Para articulos ordinal compartidos,
los cédigos inferiores indicaron respuestas mas positivas; las opciones de respuesta multiple
fueron codificadas como seleccionadas o no seleccionadas. Q20 seguia siendo nominal
porque sus categorias no formaban una escala de mejora ordenada defensible.

El Hub corpus fue analizado a partir de 2.707 registros del foro. Se excluyeron actividades
ineligibles, respuestas duplicadas exactas y texto en blanco o inutilizable, dejando 2.209
reflexiones. La evaluacién duplicada utilizé la respuesta normalizada completa dentro del
mismo participante y contexto del pais; la redaccion similar por si sola no justificaba la
exclusion. Texto de lenguaje fuente y identificadores de registro anénimos conservan la
trazabilidad. Se excluyd la versién duplicada del lenguaje de entrevistas, y los avisos del
entrevistador no fueron codificados como prueba del participante.

3.5 Analisis cuantitativo y correccion Benjamini-Hochberg

Articulos de Pre-POST ordinal. La presentaciéon descriptiva utilizé porcentajes de top-
two-box (T2B): la proporcion seleccionando cédigos de respuesta 1-2, representando
las dos categorias mas positivas. Se expresaron diferencias en puntos porcentuales.
Las pruebas estadisticas utilizaron la escala completa de respuesta ordinal, en lugar de
la agregacion T2B. Los cambios emparejados se evaluaron con el prueba de rangos
con signo de Wilcoxon; medianas, rangos intercuartiles y correlaciones de rango-
biserial describieron distribuciones de respuesta y tamafos de efecto.

Articulos de PRE-POST de respuesta multiple

Cada opcion fue analizada como un resultado seleccionado/no seleccionado con tasas de
seleccion, diferencias de puntos porcentuales, pruebas exactas de McNemar y intervalos de
confianza emparejados. Q20 fue tratado por separado como transiciones de categoria
nominal, sin asignar puntuaciones de mejora.
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Correccion para pruebas multiples. La prueba de muchos resultados aumenta el riesgo de
resultados aparentemente significativos que surgen por casualidad. Por lo tanto, el
procedimiento Benjamini-Hochberg (BH) ajusto los valores p de las pruebas emparejadas en
dos familias separadas: 32 comparaciones ordinal y 34 comparaciones binariasEstas
familias no cambiaron cuando los resultados se reorganizaron en secciones tematicas.

Los valores de p ajustados por BH se contabilizan como g-valoresCon q |dentificar hallazgos
que seguian siendo estadisticamente significativos después de la correccién de falsos
descubrimientos. Las pruebas emparejadas evaluaron la evidencia de cambio; BH determiné
qué hallazgos retuvieron el apoyo estadistico después de contabilizar el numero de
comparaciones. Los hallazgos que no alcanzaron este umbral fueron reportados como
diferencias descriptivas. La importancia estadistica no establece la importancia practica de un
cambio, valida un constructo de competencia o demuestra que el proyecto lo causo.

Indicadores exclusivamente POST

Frecuencias y porcentajes describieron los resultados después de la participacion. Para Q26,
las calificaciones 4-5 representaban las categorias mas positivas, reflejando su direccién de
codificacion diferente. Los denominadores distinguen la cohorte total de subconjuntos de
respuesta sustantiva, con respuestas faltantes y no aplicables identificadas cuando proceda.
Los porcentajes de respuesta multiple pueden sumarse a mas del 100%.

3.6 Analisis cualitativo

Respuestas de texto abierto del cuestionario

Las respuestas Q22 se analizaron en pares PRE-POST utilizando siete temas
deductivos superpuestos. Se revisaron y corrigieron los cédigos existentes con ayuda de
Iéxicos multilinglles mediante una lectura asistida por IA de las respuestas originales
completas, conservando los IDs de las personas participantes anénimos y una ruta de
auditoria de los cambios de codificacién. El analisis incluyd a 163 participantes con respuestas
interpretables en ambos puntos de tiempo, incluyendo breves autoevaluacions. Ocho pares
fueron excluidos porque PRE solamente (n = 3), POST solamente (n = 4), o ambas respuestas
(n = 1) estaban en blanco o no sustantivos. No faltaron respuestas. Las frecuencias tematicas
utilizaron el mismo denominador pareado y se interpretaron descriptivamente, considerando
la longitud de respuesta, el lenguaje y el detalle. No se aplicaron escalas de competencia,
pruebas de significacion o correccién BH a los conteos tematicos. El examen no incluyé la
segunda codificacion independiente.

En el caso de las recomendaciones Unicamente sobre los POST (Q31 1), la codificacion
tematica no exclusiva distinguia las solicitudes especificas de mejora de respuestas positivas,
no especificas o sin mejoras. Porcentajes utilizados explicitamente denominadores
declarados. Las respuestas de texto abierto Q29 no se analizaron tematicamente para este
informe.

Las respuestas de POST solo se sometieron al analisis de contenido tematico asistido por IA
utilizando respuestas completas en idioma original. De los 171 registros de cohortes, 153 eran
interpretables, 15 faltaban o sélo en el espacio blanco, y tres contenian puncién solamente;
no se identificaron respuestas explicitas no aplicables. De las respuestas se elaboraron siete
temas de valor no exclusivo, con cuentas generales, negativas y cualificadas retenidas. Cada
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respuesta fue contada una vez por tema aplicable, utilizando 153 como denominador. Los
identificadores anénimos y las decisiones de codificacién estaban vinculadas a las células
fuente no cambiadas. La codificacion implicaba un pase interpretativo y controles de
consistencia interna, sin una segunda codificacion independiente.

Analisis del Hub basado en el marco de Mezirow

Cada reflexion completa fue codificada utilizando cinco indicadores no exclusivos:
adquisicion de conocimientos y aptitudes, planificaciéon de actividades, evaluacion critica de
los supuestos, transformacion de perspectivas, e integracién de acciones o practicas
notificadas. La retroalimentacién del contenido positivo se registré por separado.

Una variable de mayor rendimiento mutuamente exclusiva resumio el perfil, priorizando la
transformacion de perspectiva, evaluacion critica, planificacion de acciones o integracion
practica, y adquisicion de conocimientos o habilidades. Quedan registros sin pruebas
suficientes en el denominador. Este fue un marco especifico para proyectos, no una escala
canodnica de Mezirow. También se informd por separado de la practica promulgada para
distinguir la aplicacion de la intencion.

Las definiciones se calibraron utilizando dos ejemplos completos por pais. Los registros
ingleses y letdn recibieron revision manual del investigador; los registros espanoles y griegos
se sometieron a codificacion multilinglie con asistencia de inteligencia artificial utilizando las
mismas reglas fijas, con texto fuente y decisiones de codificacion retenidas. Un analisis
tematico complementario examiné las 133 reflexiones codificadas como retroalimentacion de
contenido positivo.

Analisis sociotécnico-pedagdgico

Un analisis separado examind las mismas 2.209 reflexiones directamente de su texto
de origen, independientemente de los cddigos Mezirow. Un libro de cddigos especifico del
proyecto implementd dimensiones sociales, técnicas y pedagodgicas. Tras la calibracion con
cuatro reflexiones por pais, se codificaron respuestas completas para pruebas dimensionales
no exclusivas, valencia y subtema principal, reteniendo pasajes de apoyo. La falta de pruebas
se distinguié de pruebas negativas.

Analisis de entrevistas

Los mismos 43 registros de entrevistas se examinaron mediante dos enfoques
analiticos complementarios. Analisis tematico guiado por el marco combina los dominios de
evaluacion WP6 con subtemas inductivos para organizar evidencias sobre experiencia de
aprendizaje, soluciones practicas, pares implementados de solucién de problemas, niveles de
impacto y recomendaciones de sostenibilidad. Los pasajes de las personas participantes se
clasificaron como ACTUAL, PLANNED, EXPECTED o UNCLEAR. Un par implementado de
solucion de problemas requiere un vinculo explicito entre una necesidad concreta y una
solucion ya utilizada; beneficios generales, menciones de herramientas y futuras intenciones
fueron excluidos de este recuento. Se mantuvieron casos negativos y contrapuestos, y las
reclamaciones estaban vinculadas a identificadores de entrevistas anonimos.

Un analisis complementario informado por el analisis tematico reflexivo de Braun y Clarke
desarrollé y perfecciono seis temas basados en significado para profundizar la interpretacion
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del aprendizaje profesional y las condiciones que conforman la transferencia en la practica.
Dos iteraciones de codificacion documentadas conectan los codigos iniciales del nivel de caso
y los memorandos interpretativos con el refinamiento basado en transcripciones, produciendo
un marco complementario de 67 cddigos. Los seis temas fueron: (1) Desde la recogida de
herramientas hasta el ejercicio del juicio pedagdgico; (2) Tener confianza al ser permitido
aprender; (3) La conexion se convierte en aprendizaje cuando la gente tiene algo que hacer
juntos; (4) El aprendizaje individual viaja a través de relaciones y rutinas organizativas; (5) La
flexibilidad abre la participacion pero no crea tiempo; y (6) Una academia debe seguir siendo
un recurso profesional vivo.

Los dos enfoques proporcionan interpretaciones complementarias del mismo corpus de
entrevistas, en lugar de fuentes de pruebas independientes. Las reflexiones del centro se
analizaron por separado y fueron excluidas de las entrevistas. IA apoy6 la codificacion, la
comprobacion de pruebas y la sintesis bajo la direccidn del investigador; las interpretaciones
finales siguen sujetas al examen del investigador.

3.7 Pruebas basadas en cursos y practicas

Registros de la plataforma y certificacion verificada de la finalizacion del curso. El
registro distinguié los cursos A1-B2 y C1-C2; 25 finalizaciones de cursos de IA espafiolas sin
etiqueta de nivel fueron reportadas por separado. La conclusion con éxito indicaba que se
habian cumplido los requisitos de evaluacion definidos en los cursos. La finalizacion de un
curso C1-C2 designado se considerd operacionalmente como logro de ese nivel de curso, en
lugar de una competencia normalizada independiente.

La interpretacién basada en la practica se baso en los registros disponibles de las visitas de
estudio, las adaptaciones a los recursos y las muestras de trabajo presentadas. Se
examinaron todos los expedientes de transferencia presentados disponibles y se distinguieron
la planificacién, aplicacion e integracion organizativa. Las diferencias en los formatos y la
integridad impidieron una tasa uniforme de transferencia entre visitas. Estas fuentes no
constituian un conjunto de datos armonizado entre homdlogos ni una muestra de cartera de
cuotas uniformes.

3.8 Triangulacion y limitaciones metodologicas restantes

La triangulacion compard las conclusiones de las cinco esferas tematicas para la
convergencia, la complementariedad, las tensiones y las deficiencias de las pruebas.
Resultados cuestionarios identifican patrones reportados y cambios estadisticamente
apoyados; reflexiones y entrevistas explican su significado y contexto; finalizacién y estudio
Los registros de visitas agregan evidencia relacionada con la evaluacién y basada en la
practica. Las fuentes no se agruparon en una sola puntuacién, y no se asumio la vinculacion
a nivel de las personas participantes entre los conjuntos de datos. La cobertura de pruebas y
desviaciones previstas se evalla en la seccion 4.6.
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4. Impacto de IDEAL Futures (T6.5)

4.1 Desarrollo de la Competencia Digital y la Practica
Relacionada con la Legalidad Digital

En esta seccion se aborda el compromiso de la WP6 de examinar el desarrollo en la
competencia digital y la practica relacionada con la educacion digital. La evidencia de PRE-
POST coincide con la integracion de herramientas digitales, practicas de ensefianza
inclusivas, apoyo de lideres escolares, aprendizaje profesional y comprension de las personas
participantes de la educacién digital. Los resultados se reportan para la cohorte de 171
participantes.

Las oportunidades de aprendizaje subyacentes de estos resultados fueron
implementadas a través de cursos Digital Hub que abarcan multiples areas y niveles de
competencia DigCompEdu y a través de Visitas de Estudio centradas en la igualdad e
inclusion digital, literacies digitales e infraestructura, y pedagogias digitales y liderazgo abierto.
D6.1 y D6.2 documentan este contexto de aplicacion; las pruebas analizadas en esta seccion
se refieren a los cambios notificados por las personas participantes y a los resultados
relacionados con la practica y no deben interpretarse como prueba independiente del aumento
de la competencia.

Para Q19, la proporcion se siente muy o algo comoda integrando nuevas herramientas
digitales en la ensefianza aumento de 70,2% en PRE (120/171) a 82,5% en POST (141/171),
un aumento de 12,3 puntos porcentuales. Los 171 participantes proporcionaron respuestas
uniformes validas. El cambio en la escala completa de cinco categorias se mantuvo
estadisticamente apoyado después de la correccion de Benjamini-Hochberg en las 32
comparaciones ordinal (Wilcoxon p = 0,0015; g = 0,018; correlacion biserial de rango = 410).
Esta constatacion indica un aumento de la comodidad autoinformada con la integracion, en
lugar de demostrar de forma independiente el aumento de la competencia o la aplicacion
verificada.

Practicas docentes inclusivas

Q18 examind las medidas de apoyo a un positivo cultura escolar inclusiva. Dos
opciones mostraron aumentos que permanecieron estadisticamente apoyados después de la
correccion: tratar a el alumnado con respeto y adaptacion de la ensefianza a diversas
necesidades aumento del 69,6% al 83,0% (+13,5 puntos porcentuales; q = 0,036), mientras
que la participacion en el desarrollo profesional se centré en la ensefianza inclusiva aumento
del 42,1% al 55,0% (+12,9 puntos porcentuales; q =.0466). Los cambios en estas cinco
opciones de respuesta no fueron estadisticamente significativos después de la correccion de
Benjamini-Hochberg (todos =.05) y por lo tanto se describen como diferencias descriptivas.
Debido a que Q18 se refiere a la practica inclusiva sin requerir explicitamente el uso de la
tecnologia digital, sus resultados proporcionan pruebas justificativas pertinentes practicas
educativas especificas, en lugar de una medida directa de competencia digital. Se permitieron
multiples respuestas, por lo que los porcentajes de opciones no suman al 100%.
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Q18. Actions supporting a positive and inclusive school culture
Selection rates; * BH-adjusted g < .05; other differences descriptive (N = 171)

Q18_1 - Use inclusive resources I_ 65.5
Q18_2 - Listen and adapt to learner needs _ 76.6
Q18_3 - Adapt teaching to diverse needs * _ 83.0
Q18_4 - Collaborate for inclusive school _ 66.7
Q18_5 - Welcoming and safe classroom _ 713
Q18_6 - Professional development in inclusion * _ 55.0

Q18_7 - Not yet practising inclusive actions _—5 8

o

.0 25.0 50.0 75.0 100.0
Participants (%)
PRE selected (%) [l POST selected (%)

Apoyo escolar

La proporcion que reporta el apoyo individualizado frecuente de su lider escolar para
desarrollar habilidades de liderazgo digital aumenté del 26,9% al 33,3% (+6,4 puntos
porcentuales; Q16). Esta diferencia no se mantuvo estadisticamente apoyada después de la
correccion (q =.0916). El resultado describe el acceso de las personas participantes al apoyo
de liderazgo; no mide su propia competencia de liderazgo.

Q16. School-leader support for developing digital leadership
T2B = two highest-frequency response options; matched PRE-POST cohort (N = 171)

Q16_1 - Leader
support for digital
leadership

0.0 25.0 50.0 75.0 100.0

Participants (%)
PRE T2B (%) [l POST T2B (%)

Aprendizaje profesional y retos percibidos

Q21 examind cdmo se mantenia informado a las personas participantes sobre las
nuevas tecnologias y las tendencias digitales. La seleccion aumentd descriptivamente para
seis de los siete rutas profesionales de aprendizaje y permanecieron sin cambios para los
siguientes expertos en redes sociales. Ninguna de estas diferencias se mantuvo
estadisticamente apoyada después de la correccién. Estos hallazgos describen patrones de
aprendizaje profesional en lugar de ganancias de competencia demostradas.
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Q21. PRE-POST selection rates: Professional learning and technology awareness
Selection rates; * BH-adjusted q < .05; other differences descriptive (N=171)

@211 - Workshops or webinars — 702
421.2 - Attcles and researeh I —
Q21_3 - Online communities or forums _ 49.7
Q21_4 - Search for tools independently — 62.6
Q21_5 - Experiment with new technologies _ 54.4
Q21_6 - Professional discussions _ 491

Q21_7 - Follow experts on social media

w
<
S

.0 20.0 40.0 60.0 80.0

o

PRE selected (%) [l POST selected (%)

Q23 recogi6 los desafios que enfrentan el profesorado como lideres digitales. Ninguno

de los cambios se mantuvo estadisticamente apoyado después de la correccion. En POST,
los desafios mas frecuentemente seleccionados equilibraban los métodos de ensefanza
tradicionales con la innovacion digital (66,7%) y se mantenian al mismo ritmo que la tecnologia
y las herramientas (57,3%). El mayor reconocimiento de un desafio no se interpreta como

deterioro, ni se reduce la seleccidon como prueba de que se resolvié el desafio.

Q23. PRE-POST selection rates: Perceived digital-leadership challenges

Selection rates are non-directional; * BH-adjusted q < .05 (N=171)

Q23_1 - Lack of esources —47.4
@23 2 - Resistance to change _ 53.8
O D e —
Q23_4 - Balance traditional and digital — 66.7
Q23_5 - Equal access to technology — 50.3
Q23_6 - Insufficient training and support — 47

Q23_7 - Managing student screen time

w
©
o

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0
PRE selected (%) [l POST selected (%)
Tabla 1. Temas en descripciones pares de la educacion digital (Q22)
Tema ‘ PRE n (%) POST n (%) ‘

Integracion pedagogica intencional

38 (23,3%)

52 (31,9%)

Aprendizaje centrado en el aprendizaje, inclusivo y accesible

40 (24,5%)

44 (27,0%)

Practica digital critica, ética y segura

23 (14,1%)

38 (23,3%)

Colaboracion, aprendizaje profesional y liderazgo digital

26 (16,0%)

36 (22,1%)

Aprendizaje activo, creativo e interactivo

27 (16,6%)

25 (15,3%)

Aprendizaje profesional continuo y adaptacion

77 (47,2%)

79 (48,5%)

Comprension sistémica y transformadora 11 (6,7%) 22 (13,5%)
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Nota. Todos los porcentajes utilizan los mismos 163 participantes con respuestas interpretables Q22 en ambos
puntos de tiempo. Ocho de los 171 participantes coincidieron fueron excluidos porque al menos una respuesta
estaba en blanco o no sustantivas. Temas superpuestos; cada participante se cuenta una vez por tema en cada
momento.

Q22 pidi6 a las personas participantes que describieran su comprension actual de la
educacioén digital. Dentro de los 163 pares de PRE-POST elegibles, las respuestas de POST
mencionaron con mas frecuencia practicas criticas, éticas y seguras (+9,2 puntos
porcentuales), integracién pedagdgica intencional (+8,6), comprension sistémica y
transformadora (+6,7), y colaboracion, aprendizaje profesional y liderazgo digital (+6.1). El
aprendizaje profesional continuo siguié siendo el tema mas mencionado en ambos puntos de
tiempo, con poca diferencia en frecuencia. Estas pautas describen diferencias en la
comprension expresada; son sensibles a la longitud, el idioma y el detalle de la respuesta y
no establecen ganancias de competencia individual o cambios completados en la practica.

Integracién tecnolégica autoinformada en el cuestionario POST-
unicamente

Q33* proporciona una cuenta descriptiva de las personas participantes integracion
tecnolégica en POST. Dentro de la cohorte de 171 participantes, 14 (8,2%) seleccionaron
sustitucion sin cambio funcional, 32 (18,7%) seleccionaron aumento con mejora funcional, y
57 (33,3%) seleccionaron la categoria combinada de modificacion/redefinicion. Otros 39
participantes (22,8%) informaron de que aun no habian cambiado la forma en que utilizaban
la tecnologia. Cuatro respuestas (2,3%) indicaron que el tema no era aplicable, y 25
participantes (14,6%) no dieron respuesta.

Estos resultados describen las categorias seleccionadas de las personas participantes en
POST. No establecen un cambio de PRE-POST medido ni una mejora independiente de la
competencia digital. La modificacién y la redefinicion se reportan juntos porque se combinan
en el conjunto de datos disponible.

Q33. Change in technology integration

Self-reported post-piloting category, including non-response

| use digital tools to substitute traditional ones, with no
functional change (Substitution)

| use digital tools to substitute traditional ones, with
functional improvement (Augmentation)

| have redesigned learning tasks using technology to
enable new ways of learning (Modification) | | have
created learning tasks that would not be possible
without technology (Redefinition)

| have not yet changed the way | use technology
Not applicable to my role

No response

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0

Participants (%)
*Este articulo solo POST no mide el cambio de PRE-POST emparejado.
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El analisis tematico reflexivo (RTA) de las entrevistas apoya la interpretacion de una
practica digital mas eficaz. El aprendizaje se describe como elegir y adaptar la tecnologia a el
alumnado y propésitos pedagégicos. La familiaridad de la herramienta es un elemento de este
cambio, junto con la evaluacion critica y el uso responsabile.

Las frecuencias de codigo descriptivas cuentan cada entrevista una vez por cédigo (n
= 43); los codigos de solapamiento y frecuencias no determinan importancia tematica o
establecen ganancias de competencia o efectos causales. Cero significa que no hay pruebas
calificativas seleccionadas para ese codigo, no ausencia de la habilidad.

Cuadro 2 Pruebas de entrevista RTA

Codigo revisado Entrevistas n) % del 43
%
Pedagogias criticas y seleccion a proposito 28 65.1
Etica y practica digital responsable 14 32.6
Herramientas de inteligencia 13 30.2
Técnicas de busqueda 5 11.6
Destrezas suaves 6 14.0
Creacion y modificacion de recursos 19 44 .2
Prompting and human-IA interaction 0 0,0
Alfabetizacion de la informacion 13 30.2
Pensamiento computacional 0 0,0
Capacidades de elaboracion de politicas 1 2.3
Perspectiva holistica de la educacion digital 8 18.6
Evaluacion y disefio de retroalimentacion 11 25.6
Disefio inclusivo y diferenciado 14 32.6

4.2 Reflexion y aprendizaje transformador

La reflexion y la aplicacion se incrustaron en el disefio de aprendizaje WP6
implementado. D6.1 documenta reflexiones guiadas, foros de discusién, autoevaluacion y
tareas practicas dentro de las trayectorias de aprendizaje del Hub, mientras que D6.2
documenta una secuencia de visita de PRE-During-POST combinando el establecimiento de
objetivos, el aprendizaje colaborativo y experiencial, y la aplicacion o reflexién post-visita en
los propios contextos de las personas participantes. Estos productos permiten establecer el
contexto de aplicacién; las pruebas de resultados que figuran a continuacién se extraen del
cuestionario D6.3, la reflexién sobre el Hub y los analisis tematicos guiados por el Marco.

En todo el cohorte emparejada (N = 171), el cuestionario PRE-POST mostré un patrén
descriptivo favorable en los indicadores ordinal relacionados con la reflexién. La proporcion
que selecciona una de las dos categorias de respuesta mas positivas (T2B) aumento de los
ocho indicadores cubriendo la reflexion después de las lecciones, identificacion de fortalezas
y areas para la mejora, discusion de percepciones reflectantes, reconocimiento de sesgos o
supuestos, fijacién de objetivos basado en la reflexion, logro de esos objetivos, modificacion
de estrategias de ensefianza y confianza en la adaptacién de la instruccion.
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El cambio mas claro de apoyo estadistico se referia a Q06: confianza en la adaptacién
de estrategias instructivas basadas en informacion reflexiva aumenté del 64,3% al 75,4% en
la presentacion T2B (+11,1 puntos porcentuales) y se mantuvo estadisticamente apoyado
después de la correccion Benjamini-Hochberg (q = 0,0218; correlacion biserial de rango =
373). QO5, relativa a la frecuencia la reflexion conduce a la modificacién de los planes de
leccidon o estrategias de ensefianza, también Aumento descriptivamente de 48,0% a 59,1%
(+11,1 puntos porcentuales), pero no se mantuvo estadisticamente apoyado después de la
correccion (q = 0,035). Los cambios ordinal relacionados con la reflexién restantes fueron
igualmente descriptivos y no estadisticamente apoyados después de la correccion. Estas
conclusiones apoyan una interpretacién del fortalecimiento de la practica reflexiva
autoinformada, particularmente la confianza en traducir la reflexion en la adaptacion
instructiva.

Q01-Q03, Q05-Q06. PRE-POST T2B: Reflective practice and improvement

T2B = two most positive response options; * BH-adjusted q < .05; other differences descriptive (N = 171)

QO01_1 - Reflect after lessons

~
o
IS

QO01_2 - Identify strengths / improvement areas

Q01_3 - Discuss reflections with colleagues

|

QO02_1 - Reflection reveals biases / assumptions

QO03_1 - Set improvement goals

©
@
o

Q03_2 - Achieve reflection-based goals

~
Iy
w

QO05_1 - Reflection changes lesson plans 59.1

l

QO06_1 - Confidence adapting after reflection *

~
o
IS

o
o
N
o
o

50.0 75.0 100.0
PRE T2B (%) [l POST T2B (%)

Q04 examind como las personas participantes seguimiento del progreso resultante de
la reflexion. Descriptivamente, seleccién Aumento para mantener una revista reflectante
(28,1% a 35,1%), utilizando una herramienta o aplicacion digital (31,0% a 41,5%),
compartiendo el progreso con un mentor o colega (49,1% a 55,0%), y realizando
autoevaluacioén regular (50,3% a 59,6%). La proporcién que reporté que no rastrearon su
progreso disminuy6 de 9,9% a 4,7%. Ninguno de los cinco cambios de Q04 se mantuvo
estadisticamente apoyado después de la correccion de Benjamini-Hochberg. Por lo tanto,
estos resultados describen cambios en las practicas de seguimiento de la reflexion
comunicadas en lugar de pruebas estadisticamente apoyadas de aprendizaje transformador.
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Q04. PRE-POST selection rates: Reflection progress-tracking methods

Selection rates; * BH-adjusted q < .05; other differences descriptive (N=171)

Q04_1 - Reflective journal .

|

QO04_2 - Digital tool or app

N
jry
(&)

QO04_3 - Share with mentor /

colleague 55.0

QO04_4 - Regular self-
assessments

QO04_5 - Do not track progress —

o

.0 20.0 40.0 60.0
PRE selected (%) [l POST selected (%)

Analisis del Hub basado en el marco de Mezirow

El analisis del Hub informado de Mezirow complementé las conclusiones del
cuestionario coincidido examinando la profundidad del aprendizaje y el cambio evidenciado
en las reflexiones del Hub. El conjunto de datos consolidado del Hub contenia 2.707 registros
del foro, de los cuales 2.670 fueron identificados como actividades de reflexion. Después de
la aplicacion de las reglas de inclusion predefinidas, se retuvieron 2.209 reflexiones en el
corpus de codificacion. El corpus retenido representa el 81,6% de todos los registros del foro
y el 82,7% de los registros identificados como actividades de reflexion. Por lo tanto, el
denominador analitico se refiere a los registros de reflexiéon elegibles en lugar de las personas
participantes. El perfil de resultado derivado se interpreta como evidencia asociada al pilotaje,
no como una medida causal de transformacion individual.

Utilizando un resultado evidenciado mutuamente exclusivo por reflexiéon, 1.173
contribuciones (53,1%) se clasificaron como adquisicion de conocimientos y habilidades,
mientras que 857 (38,8%) alcanzaron la planificacion de la accién o la integracion practica. La
transformacion de la perspectiva explicita fue el resultado mas evidenciado en 33 reflexiones
(1,5%), y otras dos reflexiones (0,1%) mostraron una evaluacién critica de los supuestos sin
un cambio de perspectiva explicito. Las 144 contribuciones restantes (6,5%) no contenian
pruebas suficientes para ninguno de estos resultados. Fueron retenidos en la auditoria y el
denominador pero omitidos del grafico abajo para la claridad visual; las categorias mostradas
por lo tanto no suman al 100%.

Co-funded by Liderazgo Educativo Digital Integrado para el Futuro Academia Docente IDEAL Futuros
the European Union ERASMUS-EDU-2022-PEX-TEACH-ACA

iError! Marcador no definido.



D6.3 Report and Academic Publications - ENGLISH

Highest evidenced Mezirow-informed outcome by country

utually exclusive reflection-level distributic = 2,209
Spain 41.8% 54.3% 3.4%
Ireland 29.3% 56.9% 7B 10.3%

h
Latvia 56.0% 30.6% 0.6%

Country

N
Greece 62.0% 35.1% (W 0.2%
Overall 53.1% 38.8% 1.5%

0% 25% 50% 75% 100%

B Knowledge and skill acquisition Action planning or practice integration Critical assessment of assumptions [l Perspective transformation

El perfil indica que el resultado mas comun fue la articulacién de los conocimientos o
habilidades adquiridos, seguida de un importante conjunto de medidas concretas de
planificacién. Espana e Irlanda tenian las mayores acciones clasificadas como planificacion
de acciones o integracion practica (54,3% y 56,9% respectivamente). La transformacion de la
perspectiva explicita representoé el 3,4% en Espafia y el 10,3% en Irlanda, frente al 0,6% en
Letonia y al 0,2% en Grecia. Irlanda también registré un 1,7% en la evaluacion critica de los
supuestos, mientras que Espana registrd un 0,2%; ninguna reflexién en Letonia o Grecia tuvo
una evaluacion critica como su resultado mas alto, ya que cualquier transformacion de
perspectiva co-elaborada tuvo precedencia. Los porcentajes de Irlanda se basan en sélo 58
reflexiones y no deben interpretarse como diferencias nacionales solidas. La variacion
también puede reflejar diferencias en los impulsos, la duracion de la respuesta, la combinacion
de cursos y la expresion especifica del idioma.

Se retuvo la integracion de la accion o la practica notificada como un resultado binario
separado porque proporciona evidencia de la promulgacion en lugar de la intencién. Ocurrid
en nueve reflexiones (0,4%): tres de Irlanda y seis de Letonia, sin alcanzar el umbral
operacional en el Hub corpus espanol o griego. Esta baja frecuencia no demuestra una
ausencia de transferencia; las reflexiones se recogieron generalmente durante o
inmediatamente después del aprendizaje y rara vez obligaron a las personas participantes a
documentar la aplicacion sostenida. La retroalimentacion de contenido positivo se registrd por
separado en 133 reflexiones (6,0%) y no se incluy6 en la jerarquia de resultados informada
de Mezirow.

Los siguientes extractos ilustran tanto la transformacion explicita de la perspectiva
como la planificacion de la accién. Los extractos de espaniol, leton y griego se tradujeron al
inglés; los registros conservan el vinculo con la ruta de auditoria de codificacion.

Espana. R00047: “Entendi que los recursos digitales no son utiles por si mismos
y no deben ser utilizados solamente para hacer las clases mas ‘funas’ o modernas. Su
valor real reside en apoyar intencionalmente el aprendizaje, la participacion activa y los
objetivos educativos”. R00053: “Me doy cuenta de que la tecnologia sélo tiene sentido
cuando se utiliza con un propésito claro y se conecta directamente con lo que el
alumnado necesitan aprender. Integraré los recursos digitales que realmente ayudan a
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el alumnado a participar y aprender mejor”. El primer extracto evidencia un marco
profesional cambiado; el sequndo vincula el aprendizaje a un curso de accioén.

Irlanda. R00789: “Este moédulo realmente cambié cémo pienso en el aprendizaje
digital. Me di cuenta de que la interactividad, la IA y la colaboracién sélo funcionan cuando se
sientan encima de la pedagogia fuerte”. R01236: “Voy a compartir esta informacion con
nuestro equipo de aprendizaje digital. Informara al desarrollo continuo de nuestra estrategia
integral para integrar herramientas de IA en la ensefianza y el aprendizaje”. Estos extractos
ilustran la transformaciéon de la perspectiva y la aplicacién organizativa prevista,
respectivamente.

Letonia. R00951: “Hasta ahora, las herramientas digitales a menudo parecian
simplemente interesantes o visualmente atractivas, pero ahora entiendo mejor que lo
que mas importa es su alineacién con el objetivo de aprendizaje y las necesidades de
el alumnado”. R00041: “En el futuro, sequiré conscientemente los requisitos de
derechos de autor, usaré los recursos de licencia abierta y organizaré y compartiré los
materiales de ensenanza mas eficazmente”. Los extractos muestran un cambio en los
criterios de seleccion y un plan concreto para la practica futura.

Grecia. R01493: “Evalué mis habilidades de diseno digital actuales, notando mi
fuerza en la estructuracion de contenidos y seleccionando formatos adecuados, al
tiempo que identifico la necesidad de mejorar en accesibilidad e interactividad. Ahora
veo el valor de usar herramientas avanzadas para crear materiales mas inclusivos,
adaptables y atractivos”. R00332: “Tengo la intencién de hacer un mayor uso de
repositorios educativos abiertos y técnicas avanzadas de busqueda para que pueda
encontrar y adaptar material de calidad a las necesidades de el alumnado”. Los
extractos ilustran el cambio de comprensiéon profesional y la aplicacién planificada; no
se tratan como prueba de la aplicaciéon completada.

Andlisis de la entrevista tematica guiada por el Marco anadido contexto cualitativo a
las conclusiones de la reflexion mostrando un juicio profesional mas deliberado por qué y
como deben utilizarse las tecnologias digitales, incluido el examen de las necesidades de los
alumnado, la ética, el riesgo, la transparencia y las condiciones de uso adecuado.

Cuadro 3 Pruebas de la entrevista (TLC) pertinentes para un juicio profesional reflexivo

Tema de entrevista Relevancia al aprendizaje reflexivo/transformativo IDs de ejemplo

mas amplia

pedagogia pura Las personas participantes describen la seleccién de tecnologia para LUO06; GRO7;

sobre la novedad de | necesidades y objetivos de los alumnado, en lugar de centrarse IE10; SPO1
la herramienta principalmente en el aprendizaje o el uso de herramientas digitales.
IA, ética, derechos Las entrevistas destacan el examen del riesgo, la transparencia, las licencias LUO06; GRO7;

de autor y seguridad | y las condiciones de uso aceptable, afiadiendo una dimension ética y critica al | IE06; IE08; IE10
juicio profesional de las personas participantes sobre el uso de la tecnologia.

Los resultados del analisis tematico reflexivo (RTA) de las entrevistas complementan los
resultados relacionados con la reflexion ilustrando cémo las personas participantes
describieron el desarrollo de la confianza. La confianza se desarrolla mediante
experimentacién manejable, auto-reflexién y oportunidades para trabajar a través de la
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dificultad. Las personas participantes entran con diferentes experiencias y aprovechan el
aprendizaje mas alla de IDEAL.

4.3 Transferencia a la practica a nivel individual, escolar
e interorganizador

La transferencia a la practica se examindé como un proceso gradual, en el que se
distinguia la promulgacion de informes, la aplicacion prevista, el potencial percibido y la
integracion formal. Las pruebas de PRE-POST coincidentes mas directamente relevantes
para transferir preocupaciones de la aplicacion de las ideas o estrategias generadas por la
investigacién colaborativa. La proporcion de respuestas en las categorias 1-2 (T2B) para su
aplicaciéon a nivel individual aumentd del 71,9% al 76,6% (+4,7 puntos porcentuales) y se
mantuvo estadisticamente apoyado después de la correccién de Benjamini-Hochberg (q =
0,0218; efecto biserial de rango = 352). También se observaron aumentos descriptivos
también se observé en:

e nivel escolar, del 48,5% al 56,7% (+8,2 puntos porcentuales),

e nivel organizativo, del 25,7% al 33,9% (+8,2 puntos),

e nivel educativo-comunidad mas amplio, del 12,9% al 18,7% (+5,8 puntos),

e nivel nacional, de 8,2% a 11,7% (+3,5 puntos).
Aunque estos cambios no se mantuvieron estadisticamente respaldados después de la
correccion, la pauta indica que se informé la promulgacion fue mas fuerte en los contextos
individuales y escolares inmediatos de las personas participantes, mientras que la
transferencia a niveles mas amplios de organizacién y sistema era menos comun durante el
periodo de prueba.

Los resultados sélo POST proporcionan una indicacion mas directa de la etapa de las
personas participantes tras el piloto. Para Q27, 38 participantes (22,2% de N = 171)
informaron que habian tenido ya aplicado conocimiento, estrategia, herramienta o recurso de
IDEAL Futuress en su propio contexto docente o profesional. Otros 86 participantes (50,3%)
tenian previsto aplicar su aprendizaje pronto, mientras que 41 (24.0%) todavia no lo habian
aplicado, pero vio potencial por hacerlo. Cinco participantes (2,9%).

Q27. Application of learning

Current application or planned transfer into practice

Yes, | have already applied it
| am planning to apply it soon
Not yet, but | see potential
No

Not applicable

0.0 20.0 40.0 60.0
Participants (%)

Q28 proporciona pruebas complementarias sobre los productos profesionales
asociados con la participacién. Los 171 participantes proporcionaron una respuesta
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categorica. La actividad mas frecuente fue adaptaciéon de un recurso existente (21,6%),
seguido compartir un recurso con colegas (17,0%). Las personas participantes también
informaron de crear nuevos recursos digitales, desarrollar o adaptar planes pedagodgicos,
completar actividades de reflexion o cartera y participar en actividades basadas en debates.
Estas respuestas indican diferentes formas de produccion y participacién profesionales
autodeclarados; no se tratan como una evaluacién uniforme de la cartera.

Cuadro 4. Actividad profesional autodenominada después del piloto de IDEAL
Futuress (Q28, N = 171)

Actividad notificada

Adaptado un recurso existente 37 21.6
Compartir un recurso con colegas 29 17.0
No cred ni compartié ningun artefacto 28 16.4
Crear un nuevo recurso de aprendizaje digital 19 111
Completar una actividad de reflexiéon o portafolio 19 111
Otros 16 9.4
Participacion en una actividad de debate/foro/wiki 12 7.0
Elaboracion o adaptacion de un plan pedagdgico 11 6.4

Q35 distinguié aun mas la etapa en la que El aprendizaje ha entrado en practica
profesional o organizativa. A través de la cohorte completa de POST (N = 171), 50
participantes (29.2%) informaron aplicacién del aprendizaje informalmente en su propia
practica sin una integracién mas amplia. La aplicacién formal fue comunicada en el aula por
22 participantes (12,9%) y en toda la escuela por ocho (4,7%), mientras que 12 participantes
(7,0%) informaron que la integracion se estaba discutiendo formalmente pero aun no se habia
aplicado. Cuarenta participantes (23,4%) aun no habian comenzado a aplicarlo, ocho (4,7%)
seleccionaron “No aplicable a mi papel”’, y 31 (18,1%) no dieron respuesta. Cuando se
restringié a las 132 respuestas sustantivas de las categorias 1 a 5, 30 participantes (22,7%)
informaron formalmente integracion a nivel escolar o escolar. Por lo tanto, los resultados
distinguen la aplicacién individual informal de una institucionalizacion mas avanzada y de un
debate o una planificaciéon que aun no habia dado lugar a la aplicacion.
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Q35. Integration into formal practice
Current organisational implementation stage, including non-response

It has been formally integrated and is being
implemented in my whole school

It has been formally integrated and is being
implemented in my classroom

It is being formally discussed but not yet
implemented

| am applying it informally in my own practice,
but not at a wider level

| have not yet started to apply it
Not applicable to my role

No response

Participants (%)

Los resultados del Hub informado de Mezirow en la seccion 4.2 se refuerza esta
interpretacién escalonada de la transferencia. En el perfil de mayor salida mutuamente
exclusivo, 857 de 2.209 reflexiones (38,8%) alcanzaron el nivel de planificacion de la accién
o de integracién practica notificada. En virtud del criterio binario separado y mas estricto que
exige una declaracién explicita de que el aprendizaje relacionado con los cursos ya se habia
aplicado o probado, se identificé la accion o la integracion practica en nueve reflexiones
(0,4%). Esta diferencia debe interpretarse en relacion con el momento de la recopilacion de
pruebas: Las reflexiones del centro se completaron generalmente durante o inmediatamente
después del aprendizaje, o que dejaba sustancialmente menos oportunidad de implementar
y documentar cambios en la practica profesional que de formular un curso concreto de accién.
Por lo tanto, el componente de planificacion de la accién mucho mayor representa una etapa
intermedia importante de transferencia, mientras que el recuento de practicas mas pequeno
refleja las pruebas mas estrictas de la aplicacion ya terminadas dentro del periodo de prueba
disponible.

Pruebas de analisis de entrevistas tematicas guiadas por el marco proporciona
una prueba cualitativa mas estricta de la transferencia promulgada porque un par de
solucion de problemas implementado fue contado s6lo cuando un participante vinculo
explicitamente un problema profesional concreto o necesidad de una respuesta que ya
se habia puesto en practica. Se identificaron diez pares de pares de solucion de
problemas implementados, mientras que otras tres soluciones quedaron planificadas y
fueron excluidas del recuento implementado. Ejemplos aplicados incluido
Colaboraciéon en la solucién de problemas de la vida real, revisidon interactiva y
retroalimentacion, creacion y utilizaciéon de recursos digitales y de video, limites éticos
para el uso de las aulas de inteligencia artificial, un equipo escolar de liderazgo digital,
recursos de aprendizaje del personal creados con NotebookLM, practicas de cartera
digital, revisién de politicas de uso aceptable y planificacion digital, instrumentos de
evaluacion del riesgo de las IA y difusién mediante reuniones y capacitacion periédicas
del personal. Estos son ejemplos de pruebas verificables en lugar de estimaciones de
la prevalencia de las personas participantes.

Co-funded by Liderazgo Educativo Digital Integrado para el Futuro Academia Docente IDEAL Futuros
the European Union ERASMUS-EDU-2022-PEX-TEACH-ACA

iError! Marcador no definido.



D6.3 Report and Academic Publications - ENGLISH

Cuadro 5 Pruebas de entrevista (analisis tematico guiado por el Marco) de
transferencia por nivel

Ejemplos previstos y
previstos

Nivel de impacto “ Ejemplos reales

Interpretacion de pruebas

Practica individual y aula 9 1 Fuerte

Fuerte, pero centrado en el
papel

Mixta / dependiente del
contexto

Escuela 6 2

Interorganizacion 2 1

A nivel individual y practico en el aula, la transferencia era visible en mas juicio
pedagdgico, creacion de recursos y adaptacion, practica inclusiva, reflexion y participacion de
los alumnado. A nivel escolar, pruebas incluidas aprendizaje del personal, intercambio
recurrente de conocimientos, equipos de liderazgo digital, adopcién de recursos, elaboracion
de politicas y planificacién digital escolar. Estos ejemplos Indicacion que el aprendizaje
comienza a entrar en rutinas organizativas, aunque los casos mas fuertes se concentran entre
las personas participantes que ya tienen responsabilidades de liderazgo o coordinacion. La
transferencia interinstitucional fue menos y fue mas claro donde la movilidad, los talleres
internacionales y la co-creacion estructurada crearon deliberadamente oportunidades para el
trabajo conjunto e intercambio.

Los resultados del analisis tematico reflexivo (RTA) de las entrevistas apoyan la
interpretacién de la transferencia como un proceso social y organizacionalmente situado. El
uso y el intercambio de aulas reportados muestran cémo el aprendizaje puede viajar mas alla
del individuo. La influencia organizacional es desigual y a menudo depende de colegas,
funciones de liderazgo y rutinas existentes.

Prueba de visita de estudio proporciona pruebas complementarias basadas en la
practica de transferencia. A lo largo de las tres visitas entregadas, se analizaron todos los
registros de transferencia presentados disponibles en lugar de ser muestreados, superando
el umbral previsto de analisis del 50%. Las evidencias documentaron adaptations following
peer or colleagues feedback, planificacion profesional y adaptacion contextual, aplicacion
practica de la IA y los recursos digitales, desarrollo de recursos, difusion y aplicacién selecta
a nivel escolar. Se observd que las personas participantes debian adaptar o aplicar el
aprendizaje relacionado con las visitas en un contexto educativo definido. Después de la visita
de estudio de Limerick, se dispuso de pruebas de seguimiento particularmente concretas, en
que se aplicaron recursos adaptados en contextos educativos definidos en lugar de
permanecer exclusivamente a nivel de intencién futura. Debido a que los formatos de prueba
y la integridad variaron entre las visitas y los asociados, estas conclusiones demuestran la
transferencia documentada en determinados entornos en lugar de una tasa uniforme de
transferencia de datos o efecto causal.

4.4 Comunidades de Investigacion, Colaboracion,
Dialogo Transformativo e Intercambio Virtual

En esta seccidon se examinan los procesos de investigacion en colaboracion, el
intercambio profesional y las pruebas pertinentes para el dialogo y el intercambio virtual. El
cuestionario proporciona indicadores de nivel de estos procesos; los resultados no se
interpretan como una escala validada de la Comunidad de Investigacién. Asimismo, el didlogo
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transformador y el intercambio virtual no se midieron como constructos validados separados,
por lo que la evidencia que figura a continuacién se interpreta mediante patrones observables
de discusion, contribucién, intercambio e interaccion.

A través de Q7-Q10 y Q14, los cinco indicadores que describen las bases para la
investigacién colaborativa se movieron descriptivamente en una direccién favorable. Los
mayores cambios se referian al apoyo escolar percibido practica reflexiva, que aumenté del
56,7% al 67,8% (+11,1 puntos porcentuales), la percepcién de que la reflexion conduce a
mejores resultados estudiantiles, que aumenté del 72,5% al 81,3% (+8,8 puntos), y discusion
de ideas o retos reflexivos con colegas, que aumentaron del 56,7% al 64,9% (+8,2 puntos).
Reported compromiso investigacién en colaboracion aumenté del 60,2% al 66,1%, mientras
que la proporcion que indica que la investigacion colaborativa les ayudo a identificar areas
para mejorar la ensefianza aumenté del 74,9% al 76,0%. Ninguno de estos cambios se
mantuvo estadisticamente apoyado después de la correccion de Benjamini-Hochberg, por lo
que se interpretan como evidencia descriptiva de fortalecer las condiciones de colaboracion
en lugar de confirmar el cambio de nivel de elementos.

Q07-Q10, Q14. PRE-POST T2B: Collaborative inquiry foundations

T2B = two most positive response options; * BH-adjusted q < .05; other differences descriptive (N = 171)

QO07_1 - Discuss challenges with

colleagues 64.9

|

QO08_1 - School support for
reflection

QO09_1 - Reflection improves
student outcomes

o
N
o

©

=

w

Q10_1 - Engage in collaborative

inquiry 66.1

|

Q14_1 - Inquiry identifies

improvement areas 76.0

|

o

0 25.0 50.0 75.0
PRE T2B (%) [ POST T2B (%)

Se encontraron pruebas estadisticas mas sodlidas para formas concretas compartir
profesionalmente. La proporcién de participantes reporting that they shared digital resources
aumenté del 46,8% al 61,4% (+14,6 puntos porcentuales; q = 0,036), mientras compartia
herramientas o recursos digitales utiles durante las reuniones del equipo aumenté del 48,0%
al 60,2% (+12,3 puntos; q =.0466). Ambos cambios se mantuvieron estadisticamente
apoyados después de la correccidn para pruebas multiples. Otras practicas de Q11, incluidas
mentores, organizacién de formacion digital informal, intercambio de mejores practicas y
apoyo unico, también Aumento descriptivamente, pero no se mantuvo estadisticamente
apoyado después de la correccion. Por lo tanto, los resultados proporcionan las pruebas
cuantitativas mas claras del desarrollo en el intercambio de recursos y el intercambio de
conocimientos dentro de las comunidades profesionales inmediatas de las personas
participantes.
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Q11. PRE-POST selection rates: Digital-leadership contribution

Selection rates; * BH-adjusted q < .05; other differences descriptive (N=171)

Q11_1 - Share digital resources * 61.4

Q11_2 - Share tools in team meetings * 60.2

|

Q11_3 - Mentor technology integration

w
o
N

Q11_4 - Organise informal digital training 27.5

|

Q11_5 - Share best practices / strategies 47.4

l

Q11_6 - One-to-one digital support

— 53.2
Q11_7 - Cannot contribute in these ways FI1
Q11_8 - Other contribution P 35
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

PRE selected (%) [l POST selected (%)

La contribucién a la investigacién colaborativa también se amplié descriptivamente a nivel
profesional. EI mayor aumento fue a nivel organizativo, del 28,7% al 40,4% (+11,7 puntos
porcentuales), seguido de la contribucién individual del 72,5% al 81,3% (+8,8 puntos) y la
contribucién escolar del 48,5% al 56,7% (+8,2 puntos). El liderazgo informado en las sesiones
de investigacién en colaboracion también aumenté del 31,0% al 39,2% (+8,2 puntos). Ninguna
de estas diferencias Q12-Q13 se mantuvo estadisticamente apoyada después de la
correccion; por lo tanto, describen la direccidon y distribucion de la participacion en
colaboracién en lugar de un cambio estadisticamente confirmado.

Q12, Q13 PRE-POST T2B: Collaborative contribution and implementation

T2B = two most positive response options; * BH-adjusted q < .05; other differences descriptive (N = 171)

Q12_1 - Contribute ideas — individual

e S —— 5
Q12_3 - Contribute ideas — organisation — 404
Q12_4 - Contribute ideas — wider community — 193

Q12_5 - Contribute ideas — national

81.3

|

L

Q13_1 - Lead inquiry sessions 39.2

|

o

0 25.0 50.0 75.0 100.0
PRE T2B (%) [ POST T2B (%)

Q17 proporciona una visibn complementaria de la frecuencia con que las personas
participantes compartan estrategias de ensefianza y mejores practicas en diferentes niveles
profesionales. Compartir seguia siendo mas frecuente en los niveles individual y escolar. La
participacion en las dos categorias de respuesta mas positivas aumento del 52,0% al 57,9%
a nivel escolar, del 30,4% al 37,4% a nivel organizativo, y del 13,5% al 21,6% en toda la
comunidad educativa. Por el contrario, la participacion a nivel nacional pasé del 7,0% al 5,8%,
mientras que la participacion a nivel internacional siguié siendo baja, pasando del 4,1% al
4,7%. Ninguno de los cambios Q17 se mantuvo estadisticamente apoyado después de la
correccion. Por lo tanto, el patron sugiere un mayor intercambio de informacion en entornos
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profesionales mas cercanos de las personas participantes, pero no demuestra un aumento
general del intercambio nacional o internacional.

Q17. Frequency of sharing teaching strategies and best practices
T2B = two highest-frequency response options; differences are descriptive (N = 171)

Q17_1 - Share practices — individual

|

76.6
Q17_2 - Share practices — school — 57.9
Q17_3 - Share practices — organisation — 374
Q17_4 - Share practices — wider community _ 21.6
Q17_5 - Share practices — national F 5.8
Q17_6 - Share practices — international P 47
0.0 25.0 50.0 75.0 100.0

Participants (%)
PRE T2B (%) [l POST T2B (%)

El indicador de colaboracién solo POST (Q32) muestra igualmente que colaboracion
después de la puesta en marcha de proyectos experimentales se concentrd principalmente
en entornos profesionales inmediatos de las personas participantes. La la colaboracion fue
notificada mas a menudo con colegas de la misma escuela (46,8%), seguidos por alumnado
(24,6%) y profesores de otras escuelas del mismo pais (17,0%). La colaboraciéon con el
liderazgo escolar y los padres se reportdé en 11,1%, mientras que el 8,2% informd de la
colaboracién con el personal de educacién superior, educadores de profesorado o
investigadores. La colaboracion con profesorado en otros paises o redes internacionales se
reportd en un 4,7%. Al mismo tiempo, el 38,0% indicé que aun no habian colaborado con
nadie. Debido a que Q32 fue s6lo POST y permiti6 multiples respuestas, estos porcentajes
describen socios de colaboracién después de la participacién y no son medidas de cambio
PRE-POST o de la intensidad o duracion de la colaboracion.

Q32. Collaboration after piloting

Multiple responses; percentages do not sum to 100%

Colleagues in my own school

Teachers from other schools in my country

Teachers in other countries / international networks
School leadership / management

Students

Parents

Higher education staff, teacher educators or researchers
Technology companies or EdTech specialists

Policy makers or education authorities

| have not collaborated with anyone yet

Other

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0

Participants (%)
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El examen de la reflexiéon del Hub proporciona un contexto adicional a nivel de proceso
interaccion en linea. De los 2.707 registros del foro revisados durante la construccién del
corpus informado de Mezirow, 498 fueron excluidos del analisis final de reflexion. Dentro de
estas exclusiones, 144 registros cayeron en dos categorias de seleccion existentes que
incluido acuerdo general con las opiniones de los usuarios de otros centros - Consistié
explicitamente en un breve acuerdo con otra contribucion, gracias o elogio, o respuestas
igualmente no sustantivas. Estas entradas fueron debidamente excluidas del analisis de
resultados informado de Mezirow porque no proporcionaron pruebas sustantivas de
aprendizaje, reflexion, planificacion de acciones o transformacién de perspectivas. Su
presencia, sin embargo, muestra que la actividad del Hub implicaba una reaccion entre pares
en lugar de una postura aislada.

Analisis de las entrevistas tematicas guiadas por el marco refuerza esta distincion entre
el acceso a un espacio de aprendizaje en linea y el intercambio de colaboracion activo.
Participantes valorado acceso flexible y a su propio ritmo porque permitié que el
aprendizaje tuviera lugar alrededor de horarios profesionales y personales y no estaba
atado a una sola vez o lugar. Sin embargo, la flexibilidad y la visibilidad de otros
participantes no produjeron automaticamente la interacciéon: el analisis cruzado
identificé la colaboraciéon en linea como desigual, y un caso limitado describié
explicitamente ver las contribuciones de otros participantes sin comunicarse con ellos
por separado. La colaboracion se experimenté mas positivamente cuando el
intercambio entre pares se estructuraba deliberadamente y se facilitaba mediante la
talleres, movilidad, creacién conjunta y oportunidades para demostrar y discutir
trabajo. Los resultados del analisis tematico reflexivo (RTA) de las entrevistas refuerzan
la distincidon entre el acceso a las ideas de otros y el aprendizaje colaborativo activo.
Las personas participantes valoran el acceso a otras perspectivas; el aprendizaje
reciproco se vuelve mas concreto en torno a tareas compartidas. La exposicion, la
lectura de las reflexiones de otros y la colaboraciéon sostenida representan diferentes
niveles de participacion.

Las evidencias de las visitas de estudio aportan pruebas complementarias de esta
forma facilitada de intercambio profesional. En las tres visitas realizadas, las personas
participantes trabajaron en grupos multinacionales a través de co-disefo, intercambio
de conocimientos, discusidon profesional y observacion de la practica educativa. En
Rennes, positivo 34 de 35 encuestados (97,1%) y 30 de 35 (85,7%) registraron
respuestas para compartir conocimientos. En Madrid, tanto el diseio como el
intercambio de conocimientos recibieron respuestas positivas de 27 de 28 encuestados
(96,4%), mientras que en Limerick ambos fueron valorados positivamente por 25 de 26
encuestados (96,2%). Los comentarios abiertos también destacaron intercambio
profesional intercultural e internacional como componente valioso, aunque el lenguaje,
el tiempo, las diferencias en el conocimiento previo y el ritmo del trabajo colaborativo
a veces hacen que la interaccion sea mas exigente. Estos resultados muestran que
intercambio de texto fue mas fuerte cuando la interaccion fue disefiada y facilitada
intencionadamente; no deben utilizarse para inferir que el acceso pasivo al Hub generé
un nivel equivalente de intercambio virtual.
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4.5 Experiencia de los alumnado y pruebas del logro de
los resultados de aprendizaje

En esta seccion se examina la experiencia de las personas participantes en la
provision de aprendizaje IDEAL Futuress, la utilidad profesional percibida del contenido del
Hub, y se verifican pruebas basadas en cursos de rendimiento de aprendizaje. Los resultados
de la experiencia de aprendizaje se obtienen de validacion POST-only questionnaire items,
entrevistas y pruebas complementarias del Hub-reflection, mientras que se informa de la
finalizacion del curso y el logro de nivel designado para la cohorte de finalizacién verificada
por separado. Estas fuentes son complementarias: satisfaccion y utilidad percibida describen
la experiencia de las personas participantes, mientras que la finalizacion verificada
proporciona evidencia de que se cumplieron los requisitos de aprendizaje y evaluacion
definidos por los cursos. Tampoco se considera una medida causal de ganancia de
competencia.

Q25 mostré un nivel muy alto percibida utilidad profesional. De los 171 encuestados, 91
(53,2%) calificaron a los IDEAL Futuress Contenido del aprendizaje del centro como muy util
para su practica profesional y 73 (42,7%) algo util. Juntos, 164 participantes (95,9%)
seleccionaron una de estas dos categorias positivas. Seis encuestados (3,5%) fueron
neutrales y uno (0,6%) eligio la categoria menos positiva. Estos resultados indican el valor
percibido mas que la competencia demostrada.

Q26 proporcion6 una evaluacion mas amplia de la Experiencia de aprendizaje de Hub. En
las seis declaraciones, las calificaciones de 4-5 oscilaron entre el 62,6% y el 71,3%. Las
calificaciones positivas mas altas se referian a comprension de las tareas de aprendizaje y
apoyo al aprendizaje independiente, ambos calificados 4-5 por 71.3% de los encuestados.
El contenido de aprendizaje claramente estructurado fue valorado positivamente en un 70,8%,
entendiendo lo que debia completarse para alcanzar los objetivos de aprendizaje en un 69,0%,
y la facilidad de navegacién en un 65,5%. Las actividades de retroalimentacion y autocontrol
recibieron la calificacion mas baja, aunque aun mayoritaria, del 62,6%. El patron indica una
experiencia generalmente positiva, al tiempo que identifica los comentarios y la navegacion
como elementos comparativamente mas débiles.

Q26. Hub experience ratings

1 = lowest/most negative; 5 = highest/most positive (N=171)
It was easy to navigate the hub/platform.
The learning content was clearly structured.

The learning tasks were understandable.

The feedback or self-check activities
supported my learning.

| understood what | had to complete to reach
my learning goals.

The hub supported my independent learning.

0% 25% 50% 75% 100%
Distribution (%)

B Rating1 [ Rating2 [ Rating3 [ Rating4 [l Rating 5
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Cuadro 6. Valor percibido de la experiencia piloto de IDEAL Futures

Categoria tematica o respuesta n ‘ % de las respuestas
sustantivas
Resonancia pedagdgica y disefio 82 53.6
Herramientas y recursos digitales 78 51.0
Colaboracién e intercambio profesional 42 27,5
Formato, soporte y materiales didacticos 39 25,5
Reflexion, confianza y direccion profesional 38 24.8
Practica digital responsable e incluyente 31 20.3
Liderazgo digital a nivel escolar 20 131
Valor general o informacion unicamente 5 3.3
No se identificé ningun valor 1 0.7

Nota. Denominador: 153 respuestas sustantivas. Los siete temas de valor superponen; los porcentajes no suman
al 100%. Las respuestas generales y negativas permanecen en el denominador. Se excluyeron 15 respuestas
faltantes y tres entradas puntuales.

Q30 agreg6 detalles cualitativos a las calificaciones de utilidad y experiencia Hub. Entre 153
respuestas sustantivas, relevancia pedagdgica y disefio (53,6%) y herramientas y recursos
digitales (51,0%) fueron las fuentes de valor mas identificadas. Las personas participantes
valoraron también el intercambio profesional, el formato de aprendizaje y el apoyo, la reflexién
y la confianza, la practica responsable e incluyente y el liderazgo digital a nivel escolar. Las
cuentas clasificadas destacaron el tiempo limitado, el contenido amplio y la terminologia
compleja; un encuestado no identificd ningun aspecto valioso. Algunas respuestas describian
la aplicacion o los instrumentos previstos aun por explorar. Estas conclusiones indican el valor
profesional percibido y el aprendizaje autoinformado, en lugar de la competencia o aplicacion
verificadas.

Andlisis de entrevistas tematicas guiadas por el marco contextualizé estos resultados del
cuestionario. Las personas participantes describieron positivamente la experiencia de
aprendizaje, con pertinencia practica como la fuente mas clara y coherente del valor percibido.
Valoraron ejemplos concretos, recursos reutilizables, diversas actividades interactivas y
reflexivas y tareas de aprendizaje relacionadas directamente con las necesidades educativas.
El acceso flexible y a su propio ritmo apoyd la participacién en los horarios profesionales,
mientras que los certificados u otras formas visibles de reconocimiento fortalecieron la
motivacién y el valor profesional en algunas cuentas. La principal limitacion recurrente era la
carga de trabajo y la presion del tiempo, seguida de experiencias desiguales con la
navegacion de las plataformas, los vinculos técnicos y el apoyo al lenguaje o la traduccion.
Las conclusiones de la entrevista RTA apoyan esta interpretacién calificada de la experiencia
del estudiante: las evaluaciones globales positivas pueden coexistir con dificultades
especificas.

Un analisis complementario de contenido no exclusivo de las 133 reflexiones del Hub ya
codificadas como retroalimentaciéon de contenido positivo identificé cinco areas de valor
recurrente: utilidad practica y aplicabilidad a la ensefianza u otro trabajo profesional; recursos
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reutilizables y descargables como criterios, listas de verificacién, tablas y materiales de
orientacion; exposicion a herramientas digitales concretas, incluidas aplicaciones
relacionadas con la IA; presentacion clara, estructurada y comprensible del contenido; y apoyo
para una seleccion y disefio mas eficaz de los recursos digitales en relacion de aprendizaje
La practica digital responsable, incluyendo derechos de autor, licencias, protecciéon de datos
y seguridad, también se observd positivamente en un grupo menor de reflexiones. Estos
resultados se refieren a reflexiones mas que a participantes Unicos, y los registros de
retroalimentacion positiva fueron distribuidos desigualmente en todos los paises, por lo que
se utilizan como pruebas cualitativas suplementarias en lugar de estimaciones de prevalencia.

La experiencia de el alumnado dentro de las visitas internacionales de estudio se reporta
ampliamente en D6.2. Por lo tanto, el D6.3 no reproduce los resultados de satisfaccion
especificos de la visita, sino que trata la prueba de la Visita de Estudio como prueba contextual
complementaria dentro de la interpretacion mas amplia de la experiencia profesional de
aprendizaje del IDEAL Futures.

Los registros verificados de completar el curso proporcionan un complemento separado de la
prueba de experiencia del estudiante. En 257 participantes individuales, se verificaron 473
finalizaciones de curso de autoestudio.

Distribution of verified self-study course completions by level

N = 473 course completions; categories are mutually exclusive

A1-B2

C1-C2

Designated level

Unlabelled level (Al ES)

0 100 200 300 400

Verified course completions

Los 257 participantes completaron al menos un curso; 98 completaron dos o mas cursos, 43
completaron tres o mas y 21 completaron los seis cursos. De las 473 finalizaciones verificadas,
334 (70,6%) se designaron a nivel A1-B2, 114 (24,1%) a nivel C1-C2, y 25 (5,3%) las
finalizaciones del curso de Inteligencia Artificial Espanol no tenian nivel de competencia
asignado. A nivel de participante, 236 de 257 participantes (91,8%) completaron al menos un
curso A1-B2 y 64 (24,9%) completaron al menos un curso C1-C2; estas categorias de
participantes se superponen porque el mismo participante podria completar cursos en ambos
niveles.
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Verified course completions by course code and designated level
A1-B2 and C1-C2 (N = 448 level-labelled completions; full completion cohort N = 257)

197
80
0 % & 0
0 ey - E
1 2.2 23 3.2 4.1

1.2 2.

200

150

100

Verified course completions

Course code

A1-B2 completions [l C1-C2 completions

En el marco del proyecto, la conclusion con éxito de un curso C1-C2 designado se considera
operacionalmente como un logro del nivel C1-C2 de ese curso, ya que la finalizacién requeria
la prueba final o la tarea evaluada correspondiente. Este es un indicador de logro basado en
cursos en lugar de una prueba de competencia estandarizada separada. ElI 257
completaronres de curso verificados muestra también que la escala de pilotos del WP6
prevista de aproximadamente 200-250 alumnado fue alcanzados y ligeramente superados a
nivel de finalizacion verificada.

4.6 Cobertura de los limites de pruebas, desviaciones e
interpretacion previstos

A continuacién se resume la medida en que se aplicaron las pruebas de evaluacion
especificadas por la propuesta, junto con las principales desviaciones y limites de
interpretacion.

Cuadro 7 Cobertura de las pruebas y las desviaciones de la evaluacion prevista de la WP6

Pruebas de evaluacion previstas Situacion Nota de prueba / aplicacion
Evaluacion de PRE-POST de la Conseguido Analisis de PRE-POST coincidente completado para N = 171
competencia digital y la practica participantes.

relacionada con la educacion digital

Entrevistas con una muestra del 25% Conseguido Se analizaron 43 entrevistas Unicas, equivalentes al 25,1%
de el alumnado de la cohorte de evaluacion validada N = 171.

Andlisis de al menos el 50% de las Conseguido Se analizaron 2.209 reflexiones del Hub utilizando el marco
actividades de el alumnado utilizando de informacién de Mezirow especifico para proyectos.

un marco informado de Mezirow

Evaluacion post-curso de la Conseguido Las pruebas de experiencia de aprendizaje se analizaron
experiencia del estudiante mediante la cohorte validada del cuestionario POST (N =
171).
Co-funded by Liderazgo Educativo Digital Integrado para el Futuro Academia Docente IDEAL Futuros
the European Union ERASMUS-EDU-2022-PEX-TEACH-ACA

iError! Marcador no definido.



D6.3 Report and Academic Publications - ENGLISH

Andlisis de contenido sociotécnico-
pedagdgico de una muestra de
actividades de aprendizaje

Conseguido

El analisis de las actividades de el alumnado se ha abordado
ahora mediante un analisis separado de las 2.209 reflexiones
del Centro.

Andlisis de contenido de una muestra
de carteras individuales/ muestras de
trabajo para evaluar los resultados
del aprendizaje

Conseguido

Se analizaron las pruebas de aprendizaje y salida a través de
evaluaciones de cursos y actividades practicas, reflexiones
de Hub y muestras de trabajo de Study Visit POST. Ademas,
257 participantes lograron 473 finalizaciones verificadas del
curso de autoestudio.

Analisis del 50% de los registros de
observacion entre pares para evaluar
la transferencia a la practica

Conseguido con la
desviacion

Se analizaron los registros de transferencia presentados,
pero el formato de prueba se desarrollé a través de las tres
visitas de estudio y no constituia un conjunto de datos
armonizado de observacion entre pares.

Escala del liderazgo transformador
mundial (LG)

No adoptado como
herramienta de
medicion

GTL no fue adoptado como una herramienta de medicion, y
un enfoque alternativo mejor adaptado al cronograma del
proyecto y el enfoque del desarrollo fue perseguido en su
lugar

4.7 Analisis sociotécnico-pedagogia de las actividades
del aprendizaje en el Hub

La evidencia pedagdgica fue identificada en 2.011 reflexiones (91,0%), evidencia
técnica en 1.221 (55,3%) y evidencia social en 797 (36,1%).

Table 8. Sociotechnical-Pedagogical Analysis

Reflexiones N Social n (%) Technical n (%) Pedagogia n (%)
Espafia 589 274 (46,5%) 406 (68,9%) 572 (97,1%)
Irlanda 58 43 (74,1%) 45 (77,6%) 57 (98,3%)
Letonia 972 254 (26,1%) 443 (45,6%) 850 (87,4%)
Grecia 590 226 (38,3%) 327 (55,4%) 532 (90,2%)
En general | 2.209 797 (36,1%) 1.221 (55,3%) 2.1011 (91,0%)

Las dimensiones no son exclusivas. La unidad es una actividad de reflexion / aprendizaje,
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Sociotechnical-pedagogical evidence in Hub learner activities by country (N = 2,209 reflections)
Dimensions are non-exclusive. Unit: reflection, not participant.
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Las pruebas pedagdgicas predominaban en todos los paises. Los subtemas principales
recurrentes se referian a la seleccion de recursos y la alineacion instructiva, la utilidad del
aprendizaje percibida y la adaptacion a las necesidades de los alumnado. Técnica comentario
centrado en funciones de creacion de contenido, accesibilidad y facilidad de uso, y eficiencia
de busqueda. Social se referia a la inclusion, el intercambio profesional, la colaboracién y el
intercambio de recursos. Técnica y técnica pedagogia las pruebas coincidieron en 1.100
reflexiones (49,8%); las tres dimensiones aparecieron en 483 (21,9%).

Positivo Las evaluaciones predominaron, pero entre ellas se incluyeron principios
respaldados, créditos percibidos y usos previstos. No deben interpretarse como indices de
satisfaccion del Hub o aplicacién verificada. La codificacion técnica mantuvo 70 reflexiones
negativas y 63 mixtas; la codificacién pedagdgica mantuvo 32 reflexiones negativas y 78
mixtas, preservando las limitaciones junto con los beneficios percibidos.

Las diferencias de los paises siguen siendo descriptivas porque los tamanos del cuerpo, la
mezcla de cursos, los impulsos y las caracteristicas de respuesta difieren. Las pruebas
técnicas a menudo se refieren a herramientas discutidas durante el aprendizaje en lugar del
propio Hub; comentarios limitados no pueden establecer una mala usabilidad. En el analisis
se determinan las pruebas textuales explicitas y no se establece la prevalencia a nivel de las
personas participantes, los efectos causales o la competencia observada de forma
independiente.

4.8 Triangulacion transversal de hallazgos

La triangulacién comparé los resultados del cuestionario, las reflexiones del Centro analizadas
a través de enfoques sociotécnicos y pedagogicos informados de Mezirow, las entrevistas de
participantes examinadas mediante analisis tematicos guiados por el marco y analisis
tematicos reflexivos, los registros verificados de finalizacién de cursoss y las pruebas de
estudio Visita en las cinco areas tematicas. Examiné la convergencia, la complementariedad,
las tensiones y las deficiencias de pruebas (la matriz de triangulacién de datos D6.3 en el
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capitulo 8 Anexos). The two interview approaches provided complementary interpretations of
the same 43 interviews, while both Hub analysiss examined the same 2.209 reflections; these
analysis approaches were not treated as independent data sources.

Las pruebas combinadas respaldan un juicio profesional reflexivo, una practica digital mas
eficaz y un mayor intercambio de recursos profesionales. Las conclusiones del cuestionario
identifican cambios especificos de apoyo estadistico, mientras que las entrevistas y las
reflexiones del Centro explican su significado pedagdgico. El aumento de la comodidad
autoinformada con la integracion digital y los cambios en la comprension expresa
complementaron el énfasis cualitativo en el juicio pedagdgico. El analisis sociotécnico-
pedagogico destacé la alineacion deliberada entre herramientas, objetivos de aprendizaje y
necesidades de el alumnado, mientras que RTA aclaré cédmo apoyar la experimentacion, las
tareas compartidas y las rutinas organizativas moldeé el aprendizaje y la transferencia
profesional. La prueba del aprendizaje y la planificacion de la accion era sustancialmente mas
comun que la transformacion explicita de la perspectiva. La transferencia se documentoé a
través de las cuentas de las personas participantes y los registros de seguimiento de la Visita
de Estudio, en particular a nivel individual o de clase y de escuelas seleccionadas; la
transferencia interinstitucional fue mas limitada y dependia de un intercambio facilitado
deliberadamente. Los resultados positivos de la experiencia del alumno convergen en torno a
la pertinencia practica, los recursos reutilizables y el acceso flexible. Por separado, las
finalizaciones verificadas de los cursos confirmaron el logro de los requisitos de evaluacion
definidos por los cursos.

La triangulacion también mantuvo diferencias entre las fuentes. Las experiencias positivas
convivieron con obstaculos de volumen de trabajo, navegacion y lenguaje, mientras que la
colaboracién altamente valorada contrastd con una interaccion en linea desigual. El pequefio
numero de reflexiones del Centro que documentan explicitamente la aplicacion no contradice
una aplicacién mas amplia notificada: las fuentes difieren en el tiempo, los impulsos y las
unidades de analisis.

Las evidencias no permitieron establecer un impacto causal, un aumento generalizado o
comprobado de forma independiente en la competencia digital, una transformacion
generalizada de las perspectivas, una implementacion sostenida en el conjunto de la cohorte
ni comunidades internacionales de aprendizaje e investigacion sostenidas en el tiempo. La
satisfaccion, las intenciones y la finalizacion del curso no se consideraron como prueba
intercambiable de competencia o transferencia. En general, las conclusiones apoyan una
contribucién al aprendizaje profesional y al cambio de practicas emergentes, con la fuerza y
el alcance de las conclusiones que quedan especificas para cada fuente de pruebas. Los
analisis de entrevistas RTA sugieren que la confianza desarrollada mediante experimentacion
y reflexion manejables, mientras que la transferencia dependia en parte de las relaciones
profesionales, los roles de liderazgo y las rutinas organizativas.
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5. Recomendaciones y
sostenibilidad

Las recomendaciones para la ejecucion futura se derivaron de dos fuentes de pruebas
cualitativas complementarias: la cuestion del texto abierto iUnicamente sobre las mejoras (Q31
1) y el analisis de entrevistas tematicas guiado por el Marco. La sostenibilidad se consideré
ademas en relacion con las intenciones comunicadas por las personas participantes durante
los préximos 6-12 meses (Q34). En conjunto, estas fuentes identifican tanto mejoras
inmediatas a la oferta de aprendizaje de IDEAL Futures como las condiciones necesarias para
apoyar el uso continuado mas alla del periodo de prueba.

5.1 Recomendaciones de la opinion de las personas
participantes unicamente en el programa POST

De los 171 participantes en el conjunto de datos POST, 154 (90,1%) proporcionaron una
respuesta no negra a Q31 1: “; Qué debe mejorarse en el proceso de contenido, centro o
piloto del IDEAL Futures?” De ellas, 109 respuestas contenian por lo menos una
recomendacion especifica orientada a la mejora, mientras que las respuestas no negras
restantes indicaban que no era necesario mejorar, proporcionaron una observacion positiva o
no especifica, o no identificaron un cambio concreto.

Las respuestas se codificaron en temas de orden superior no exclusivos; en consecuencia,
un participante podria contribuir a mas de un tema y los porcentajes no suman al 100%. Las
cinco prioridades identificadas con mas frecuencia fueron las siguientes:

1. Confiabilidad en la usabilidad del centro, la navegacién y la evaluacion técnica
- 50 participantes (32,5% de las 154 respuestas no negras; 29,2% de la cohorte
completa del POST). Las recomendaciones se referian a una navegacion mas
clara y la secuencia de cursos, un progreso mas transparente y un estado de
finalizacién, y a la resolucion de problemas técnicos recurrentes que afectan a
pruebas, actividades de autocontrol, enlaces, videos, recursos descargables y
realizacion de actividades.

2. Ejemplos y recursos mas practicos, reales y especificos para cada contexto -
44 participantes (28,6%; 25,7% de la cohorte total). Las personas participantes
solicitaron ejemplos adicionales de aula, actividades practicas, recursos listos
para usar y ejemplos adaptados a diferentes temas, etapas educativas y
contextos profesionales.

3. Calidad del idioma y acceso multilingiie/lengua - 32 participantes (20,8%; 18,7%).
Las respuestas identifican traducciones incoherentes o inexactas, terminologia y
cuestiones gramaticas, asi como la disponibilidad incompleta de videos y otros
recursos en el idioma local. Por lo tanto, la aplicacién futura deberia incluir una
garantia sistematica de calidad multilinglie y una provision coherente de recursos de
aprendizaje traducidos o subtitulados.

4. Estructura de contenido mas clara, secuenciaciéon y densidad manejable - 27
participantes (17,5%; 15,8%). Las personas participantes recomendaron
instrucciones mas claras y progresion entre las unidades de aprendizaje,
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reduccion de la densidad tedrica o textual en algunas secciones, expectativas
de finalizacion mas claras y una organizaciéon de contenido mas manejable,
manteniendo al mismo tiempo la profundidad sustantiva de los cursos.

5. Mas colaboraciéon estructurada, retroalimentaciéon, mentoria y apoyo en vivo -
24 participantes (15,6%; 14,0%). Las personas participantes pidieron mas
oportunidades para facilitar el intercambio de experiencias, la
retroalimentacion, la interaccion entre pares y el apoyo sincronizado en lugar
de depender principalmente de la interaccién opcional o autodirigida.

Estas conclusiones indican que la aplicaciéon futura no deberia centrarse principalmente en
afadir contenido sustancialmente mayor. En cambio, se debe dar prioridad a mejorar la
accesibilidad, la usabilidad y la transferibilidad practica de la oferta de aprendizaje existente:
fortalecer la garantia de calidad de la plataforma y la evaluacién, aumentar la proporcion de
recursos directamente aplicables, garantizar un acceso coherente a los idiomas, organizar el
contenido en vias de aprendizaje mas claras e incorporar oportunidades estructuradas de
interaccion y apoyo.

5.2 Recomendaciones del analisis de entrevistas

Las conclusiones de los analisis tematicos guiados por el Marco refuerzan y amplian las
recomendaciones soélo de los POST identificando las condiciones de aplicacion en las que el
enfoque de IDEAL Futures es mas probable que siga siendo viable y sostenible. Varias de las
recomendaciones mas fuertes de las entrevistas convergen directamente con las
conclusiones de Q31 1.

Primeros participantes recomendados vias modulares manejables, con contenido dividido en
unidades mas cortas, claramente secuenciadas y ventanas de finalizacion realistas. Esto
responde al analisis de entrevistas tematicas guiado por el Marco evidencia que la carga del
tiempo y el contenido denso pueden reducir la participacién incluso cuando el contenido en si
se percibe como relevante. Por lo tanto, se debe mantener la flexibilidad, pero el aprendizaje
a su propio ritmo debe combinarse con check-ins, talleres u otras formas de apoyo
facilitadoUna secuencia recurrente de autoestudio, facilitacion de la interaccion, aplicacién en
la practica y seguimiento preservaria la accesibilidad del aprendizaje asincrénico al abordar
la necesidad de aclaraciéon, motivacion e intercambio.

En segundo lugar, las entrevistas enfatizaron colaboracion estructurada y creacion
conjuntala colaboracion fue particularmente valiosa cuando se organizé deliberadamente a
través de tareas entre pares, creacion conjunta, discusion o intercambio de ejemplos
aplicados; la interacciéon opcional o débilmente facilitada en linea generé un compromiso
menos consistente. Por lo tanto, los futuros partos deben integrar el intercambio entre pares
en las actividades de aprendizaje programadas, las comunidades de aprendizaje profesional,
las reuniones del personal o los talleres de ensefianza secundaria en lugar de tratar la
colaboracién como actividad complementaria opcional.

Tercero, participantes recomendados renovacion continua de contenidos, particularmente en
areas que cambian rapidamente como inteligencia artificial, ética, copyright, accesibilidad y
herramientas digitales emergentes. Se necesitaria un ciclo de examen definido y una clara
implicacion en el mantenimiento de los contenidos si el Centro seguira siendo pertinente mas
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alla del periodo del proyecto. Interviewees also supported pautas sensibles al contexto y al
papel, permitiendo a las personas participantes trabajar con ejemplos y asignaciones
aplicadas que corresponden mas directamente a su grupo de alumnado, el papel organizativo
o el contexto educativo, manteniendo al mismo tiempo un marco basico comun.

El analisis de entrevistas también refuerza la necesidad de usabilidad sistematica, navegacion
y garantia de calidad del lenguaje, incluyendo cheques de plataforma regulares,
mantenimiento de enlaces y apoyo multilinglie consistente. Ademas, las personas
participantes sefalaron que la orientacion, las funciones de liderazgo digital y las
comunidades de practica continuas eran mecanismos para transferir el aprendizaje individual
a una practica organizativa mas amplia. Los certificados y otras formas de reconocimiento
visible deben conservarse y, cuando proceda, estar vinculados a las estructuras existentes de
desarrollo profesional o progresion.

5.3 Sostenibilidad mas alla del periodo de prueba

Los datos s6lo de POST proporcionan pruebas de la intencién sustancial de continuar
utilizando y ampliando el aprendizaje después del piloto. Las intenciones de las personas
participantes durante los siguientes 6-12 meses proporcionan pruebas pertinentes a los
compromisos de sostenibilidad del proyecto. Se continuaron las intenciones mas
frecuentemente seleccionadas desarrollo profesional en educacion digital (62,0%),
experimentacion continua con nuevas herramientas digitales (57,9%) y uso continuado del
Centro de IDEAL Futures como recurso (49,7%). Ademas, el 36,3% estaba destinado a parte
IDEAL Futuress content with colleagues, 29.2% to lead or initiate digital education activities in
their school, and 24.6% to engage in collaborative projects with other schools. These results
indicate potential for continued use, peer dissemination and leadership beyond the formal
piloting period.

Q34. Intentions for the next 6-12 months
Multiple responses; percentages do not sum to 100%

Continue participating in further professional
development on digital education

Lead or initiate digital education initiatives in
my school

Engage in collaborative projects with other
schools

Engage in international digital education
networks

Continue experimenting with new digital tools

Continue using the IDEAL Futures hub as a
resource

Share IDEAL Futures content with
colleagues

| do not have specific plans yet

Other

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

Participants (%)
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These results indicate potential for continuing at both individual and organisational levels, but
intentions should not be interpreted as evidence of sustained implementation. El analisis de
entrevistas tematicas guiado por el Marco identifica varios mecanismos que podrian ayudar a
convertir estas intenciones en una practica mas duradera. El aprendizaje de IDEAL Futures
puede incorporarse en planes anuales de desarrollo profesional, con tiempo de finalizacion
protegido y escalonado en lugar de depender Unicamente de la participacion voluntaria junto
con el volumen de trabajo normal. Los mentores, lideres digitales o equipos de liderazgo digital
pueden apoyar la aplicacién del aula y proporcionar continuidad después de la finalizacion del
curso. Las reuniones del personal y las comunidades de aprendizaje profesional pueden
utilizarse para el debate recurrente, la demostracion entre pares y el intercambio de recursos,
mientras que los examenes de contenido ordinario, técnicos y de calidad linglistica pueden
mantener la pertinencia y la usabilidad del Centro.

Otra recomendacion que surge de las entrevistas es introducir una seguimiento de la
aplicaciéon después del curso, por ejemplo 6-12 semanas después de la finalizacion. Ese
seguimiento debe distinguir entre las practicas que las personas participantes han aplicado
efectivamente, las que siguen planificadas, y los casos en que se necesita apoyo adicional.
Esto proporcionaria una base mas creible para evaluar la transferencia sostenida que las
intenciones inmediatas después del curso y también crearia una oportunidad para orientar y
aprender organizacional.

En general, las pruebas del WP6 sugieren que la sostenibilidad depende menos de mantener
una estructura experimental Unica y mas de integrar los recursos del IDEAL Futuress y los
procesos de aprendizaje en rutinas profesionales y organizativas recurrentes. Las principales
condiciones propicias son las vias de aprendizaje manejables, los recursos practicos y
sensibles a los contextos, el acceso fiable y multilingtie, el apoyo estructurado a los pares y
los mentores, la renovacién perioddica de los contenidos, el reconocimiento continuo del
aprendizaje y el seguimiento sistematico de la aplicacion.

Los resultados del analisis tematico reflexivo (RTA) de las entrevistas complementan el debate
de sostenibilidad identificando lo que las personas participantes consideran necesario para el
valor continuo de la Academia. El valor futuro se imagina a través del contenido actual,
ejemplos practicos, intercambio continuo y acceso confiable. Las solicitudes de las personas
participantes conectan la sostenibilidad al mantenimiento y una comunidad profesional activa.
Las recomendaciones describen la disposicién deseada, no las caracteristicas ya cumplidas
o los compromisos con la participacién futura.

Estas recomendaciones representan la contribucion de la prueba piloto y de las personas
participantes a la planificacion de la sostenibilidad. No deben interpretarse como un modelo
completo de sostenibilidad a nivel de proyectos o como prueba de que ya se ha producido una
institucionalizacion a largo plazo. Los acuerdos de sostenibilidad mas amplios, las
responsabilidades y los mecanismos de continuacion siguen estando dentro del ambito de
aplicacion de la resolucion WP7.

6. Publicaciones académicas

Tres salidas de publicacion estan asociadas con WP6. El articulo de la revista
“Reflective Prompt Engineering for Assessment Rubric Optimization: An Empirical Study of
Human-IA Alignment” ha sido publicado (DOI: 10.1007/s10758-026-00979-2). El capitulo del
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libro “IA Generated Text Detection in Student Theses as a Pedagogical Tool for Academic
Integrity in a Low-Resource Language” ha sido aceptada para publicacion en el volumen de
Springer Inteligencia Artificial en Educacién Superior Enmarcada por una Pedagogia Primera
Enfoque. Una tercera publicacién sobre el impacto de desarrollar habilidades de liderazgo
transformador en una era digital se basara en las pruebas y analisis finales presentados en
D6.3 y se preparara después del final formal del proyecto.

Cuadro 9. Publicaciones académicas

Titulo real Progreso

Ingenieria Reflexiva Prompt para la Evaluacion Publicado | Articulo M36 | https:/link.springer.com/article/10.1007/s10
Optimizacion Rubric: Un estudio empirico de de la 758-026-09979-2

. ., i . Publicado el 25 Abril 2026
alineacion Human-1A revista DO https://doi.org/10.1007/510758-026-

09979-2

Libro de primavera: "La inteligencia artificial en la | Aceptado | Capitulo M36 | Editorial: Springer Cham
educacion superior enmarcada por una del libro 11 de octubreober 2026
pedagdgica primera aproximacion"
Capitulo: "Deteccion de texto generada
por la IA en tesis estudiantiles como herramienta
pedagégica para la integridad académica en un
lenguaje de bajo recurso”

ISBN 978-3-032-30458-2.

/. Conclusiones

La evaluacion WP6 indica que IDEAL Futuress apoy6 una practica digital mas eficaz, un juicio
profesional mas reflexivo y un mayor intercambio de recursos digitales. En las cinco areas
tematicas, las pruebas sugieren que la contribucién de la Academia radica en ayudar a las
personas participantes a conectar las herramientas digitales con objetivos pedagdgicos,
necesidades de el alumnado y el aprendizaje profesional colaborativo.

La reflexion apoyo la adaptacion instructiva, mientras que las contribuciones del Centro
demostraban predominantemente el aprendizaje y la planificacion de la accion. La
transformacion de la perspectiva explicita fue menos frecuente. La transferencia se
documentd en la practica del aula y se seleccionaron iniciativas a nivel escolar, como la
adaptacion de los recursos, el aprendizaje del personal y las estructuras de liderazgo digital.
El intercambio organizativo mas amplio fue mas fuerte donde la colaboracion se facilité
deliberadamente mediante talleres, visitas de estudio y co-creacion.

Las personas participantes valoraron la pertinencia practica, los recursos reutilizables y el
acceso flexible. La conclusién verificada de los cursos demostro los logros de las necesidades
de evaluacion definidas por los cursos, y la escala de pilotos prevista se logré y supero
ligeramente. Sin embargo, la experiencia positiva de el alumnado coexistié con obstaculos de
volumen de trabajo, navegacién y lenguaje. La participacion apoyada en el acceso en linea
flexible, mientras que la colaboracién significativa requiere interaccién y apoyo estructurados.

En conjunto, las conclusiones apoyan una contribucion al aprendizaje profesional y al cambio
de practica emergente asociado con el pilotaje. La evaluacion no establece un impacto causal,
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un aumento generalizado de la competencia digital evaluada independientemente o un
liderazgo transformador sostenido. Los resultados autoinformados, la aplicacion planificada y
la aplicacion documentada siguen siendo distintos, y se necesita un seguimiento a largo plazo
para evaluar la continuidad y la integracion organizativa.

El desarrollo futuro debe priorizar las vias de aprendizaje manejables, la aplicacion practica,
el acceso multilinglie confiable y facilitar el apoyo entre pares y mentores. La inclusion de
estos elementos en las rutinas de desarrollo profesional recurrentes ayudaria a traducir el
aprendizaje y las intenciones documentadas en D6.3 en una practica sostenida.
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8. Anexos

Durante la puesta en marcha de resultados informados de Mezirow - Resumen de las
actas del Foro

Mezirow-Informed Operational Codebook

Accion

L. . . Ci imientt Evaluacio .. | Planificacion d e Opinién de I

Pais Analisis i Aetsae Moo | Bamen | Bousan B0 Tete Redeve | suande | antindetes | TN ncusode | (NGRS comeiaer
aptitudes hipétesis accion préctica positivos

Espana 718 715 589 0 129 79 145 589 587 12 20 334 0 7
Irlanda 141 114 58 0 83 66 107 58 56 6 6 33 3 6
Letonia 1082 1081 972 0 110 63 121 972 809 5 6 296 6 111
Grecia 766 760 590 0 176 65 146 590 574 0 1 208 0 9
(N/S) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unverified (GB) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros / verificar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2707 2670 2209 0 498 273 519 2209 2026 23 33 871 9 133
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Entrevistas experimentales de puestos - Impacto por nivel

Nivel de impacto RbNte Resultado/ejemplo Nota analitica
pruebas

LUO6 Letonia Practica individual y aula ACTUAL Uso mas eficaz de la tecnologia y racionalidad pedagdgica mas clara. Sentencia profesional

LUO6 Letonia Practica individual y aula ACTUAL Creado y utilizado nuevos materiales de aprendizaje digital y video; discutido ética Transferencia de clase
IA.

SPO1 Espafia Practica individual y aula ACTUAL Introdujo actividades colaborativas de solucién de problemas en la vida real. Transferencia de clase

SPO1 Espafia Practica individual y aula ACTUAL Reporté mayor confianza integrando herramientas digitales. Competencia individual

SP08 Espafia Practica individual y aula PLANNED Apoyos visuales previstos y actividades de reflexién adaptadas a jévenes Aun no se ha observado
alumnado.

GRO03 Grecia Practica individual y aula ACTUAL La teoria vinculada a las necesidades educativas e informé de una mayor Competencia individual
confianza.

GRO03 Grecia Practica individual y aula ACTUAL Cre6 una actividad de revisién de Educaplay con retroalimentacién inmediata. Transferencia de clase

GRO7 Grecia Practica individual y aula ACTUAL Adoptd un enfoque mas sistematico para seleccionar los recursos digitales. Sentencia profesional

GRO07 Grecia Practica individual y aula ACTUAL Aplicar consideraciones sobre derechos de autor y licencias al utilizar/adaptar Practicas seguras y éticas
recursos.

IEO6 Irlanda Practica individual y aula ACTUAL El intercambio profesional contribuyé al conocimiento y la confianza. Competencia individual

LUO1 Letonia Escuela PLANNED Planed una auditoria de tecnologia escolar vinculada a la acreditacion. Aun no terminada

LUO7 Letonia Escuela PLANNED Plane6 cambios en los procesos escolares y las recomendaciones a los colegas.  Aun no terminada

LU12 Letonia Escuela ACTUAL Aprendizaje de proyectos compartido en reuniones semanales y capacitacion Difusién de conocimientos
practica del personal.

IE03 Irlanda Escuela ACTUAL Se movié hacia una cultura de aprendizaje profesional compartida con el personal Cambio organizacional
como contribuyentes y lideres.

IEO3 Irlanda Escuela ACTUAL Cre6 un equipo de liderazgo digital y estructuras de apoyo entre pares. Liderazgo distribuido

IEO6 Irlanda Escuela ACTUAL Materiales practicos de evaluacion del riesgo IA usados para informar el trabajo de Apoyo a las politicas y
equipo escolar. practicas

IEO8 Irlanda Escuela ACTUAL Disseminated Canva and NotebookLM; tools were adopted by staff. Transferencia a nivel escolar

IE10 Irlanda Escuela ACTUAL La reflexién informé de una politica de uso aceptable y del plan digital de la escuela. Politicas y planificacion

LUO6 Letonia Interorganizacion ACTUAL Los talleres internacionales permitieron el intercambio entre paises y contextos International professional
educativos. learning

IEO8 Irlanda Interorganizacion ACTUAL Las sesiones internacionales de creacién conjunta apoyaron la experimentacién y el Co-creacion
intercambio conjuntos.

IEO8 Irlanda Interorganizacion PLANNED Recomendamos una colaboracién mas estructurada y un tiempo de demostracién y Recomendacion del futuro
duracion. disefio
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Publicar entrevistas piloto - Satisfaccion de los alumnado

Qué participantes Limitacion / casos

Dominio Evaluacion Conclusion analitica : ID de pruebas Enlace de nivel D6.3-safe wording
valoraron negativos
Experiencia de POSITIVE El programa se experimento Orientacion practica; Algunas cuentas positivas LUO7, LU12, SPO1, Individual Las personas participantes
aprendizaje generalmente como pertinente, conexion a necesidades  coexisten con carga de SP08, GR03, GRO07, describieron positivamente la
general util y profesionalmente educativas reales; salidas trabajo y friccién de IE06, IEO8 experiencia de aprendizaje,
significativo. utilizables. plataformas. especialmente cuando el contenido
era practico y directamente
aplicable.
Importancia POSITIVE Los ejemplos aplicados y las Recursos, actividades de  El valor era mas débil cuando LU06, SP01, GR03, Individual; La importancia practica es la fuente
practica STRONG tareas concretas son una fuente aula, listas de verificaciéon, el contenido se sentia denso [E06, IE08, IE10 school mas clara y coherente del valor
central de satisfaccion. trabajo de politicas y o insuficientemente percibido.
reflexion que conducen a  contextualizado.
productos.
Flexibilidad y POSITIVE El acceso flexible apoyé la Libertad de un tiempo/lugar La flexibilidad no LUO1, LUO7, SPO08, Individual El acceso favorable a la flexibilidad,
acceso participacion en el trabajo y los  fijo; capacidad para compensaba plenamente la  I[E02, IE06 aunque la presién temporal sigue
autopacizado horarios personales. progresar carga general del tiempo. siendo una limitacion recurrente.
independientemente.
Actividades de POSITIVE with Los recursos multimodales, Videos, actividades Algunos participantes querian LU06, SP01, SP08, Individual Las personas participantes
contenido y NUANCE ejemplos y tareas reflexivas interactivas, reflexion, vias mas cortas, mas GRO03, IE06, IE10 valoraron las actividades de
aprendizaje ayudaron a las personas tareas de la vida real y modulares o especificas para aprendizaje variadas y aplicadas y
participantes a conectar la teoria materiales inmediatamente el papel. recomendaron vias mas manejables
a la practica. reutilizables. y diferenciadas.
Colaboracion y MIXED / La colaboracién fue muy valoradalntercambio de cerveza, La visibilidad de la plataforma LUO1, LUOG6, IEO3, Los tres niveles El aprendizaje colaborativo era
creacion conjunta CONTEXT- cuando se estructurarony talleres internacionales, por si sola no genero IE06, IEO8 valioso cuando se estructuraba
DEPENDENT facilitaron, especialmente en experimentacion conjunta y interaccion; la colaboracion deliberadamente; los espacios en
entornos de movilidad y co- show-and-tell. en linea era desigual. linea pasivos eran insuficientes.
creacion.
Reconocimiento y POSITIVE Certificados o reconocimiento Reconocimiento formaly ~ Los mecanismos de SP08, GR03, IE02, Individual; El reconocimiento apoya la
finalizacion visible fortalecié la motivaciéon y evidencia de finalizacién.  reconocimiento no eran IEO8 school motivaciéon y debe mantenerse en la
percibié valor profesional. igualmente prominentes en futura entrega.
todas las entrevistas.
Plataforma, MIXED El entorno digital permitio el Acceso a los recursos y Las cuestiones de friccion LUO1, LUO7, SPO08, Individual El acceso digital era util, pero la
navegacion y acceso, pero la usabilidad, los  seguimiento de los técnica, navegacion y GRO07, IE02 usabilidad y el apoyo linguistico
acceso enlaces, la navegacion o el progresos. traduccién/idioma aparecieron requieren una mejora continua.
lenguaje disminuyeron como necesidades de mejora
ocasionalmente la satisfaccion. recurrentes.
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Volumen de NEGATIVE La demanda de tiempo es la Las personas participantes Semanas ocupadas, volumen SP08, IE02, IE06  Individual; El volumen de trabajo y la

trabajo y RECURRING principal fuente intersectorial de siguen valorando la de curso y sincronizacion school programacion deben tratarse como

calendario CONDITION insatisfaccion y un riesgo de profundidad y el contenido. compitieron con los deberes el principal riesgo de participacion.
participacion o finalizacion. de trabajo.

Post piloting interviews - solutions used in practice and documented problems addressed

Problema / necesidad Solucion aplicada Resultado notificado o previsto Estado
1 SPO1 Espafia INDIVIDUAL /  Necesidad de un compromiso mas  Actividades colaborativas en las que el alumnado Participacién mas activa y trabajo en ACTUAL Si
P CLASSROOM fuerte y relevancia real. adultos resolvieron problemas de la vida real. equipo en el aprendizaje. ’
. . . - P . Practica interactiva con un
P GRO3 Grecia INDIVIDUAL / _Nece&da_lgi d_e reall_zar revisiones e  Actividad de revision interactiva creada en mecanismo de retroalimentacion ACTUAL si.
CLASSROOM informacién inmediata. Educaplay. inmediata
. INDIVIDUAL /  Necesitan materiales de aprendizaje Se crearon y utilizaron nuevos materiales de Transferencia concreta a recursos .
3 LU06 Letonia CLASSROOM mas atractivos y contemporaneos. aprendizaje digital y recursos de video. docentes. ACTUAL Si.
. INDIVIDUAL /  Incertidumbre sobre el uso adecuado Se incorporaron en la practica limites claros y Uso de tecnologia mas eficaz y .
4 LU06 Letonia CLASSROOM y ético del aula de IA. consideraciones éticas. responsable. ACTUAL Si.
Desglose de la propiedad limitada Se establecio un equino de liderazao digital v una El personal se convirtioé en
5 IE03 Irlanda SCHOOL del personal y el apoyo entre cquip ; go digita’ y contribuyentes y lideres, no sélo ACTUAL Si.
. cultura de aprendizaje profesional compartida.
homélogos. receptores.
El personal necesita medios NotebookLM se utilizé para crear resumenes, Los materiales se hicieron mas faciles
6 IEO8 Irlanda SCHOOL accesibles para procesar y discutir  podcasts y preguntas para el aprendizaje del - . . ) ACTUAL Si.
: - - de difundir y discutir.
contenidos o politicas complejos. personal.
INDIVIDUAL /  Necesidad de creacion digital Canva, Teams y Book Creator se utilizaron para . . .
7 IE08 Iranda CLASSROOM estudiantil y practicas de cartera. productos y carteras digitales. Aula inmediata y traslado escolar. ACTUAL Si.
Es necesario renovar la politica de La reflexién se convirtié en un plan digital Se produjo una produccién
8 IE10 Ilanda SCHOOL uso aceptable y la planificacion o v plan dig produy P ACTUAL Si.
digital. actualizado y actualizado. organizativa concreta.
Necesidad de evaluar las En el trabajo escolar se aplicaron listas de . .
9 IE06 Irlanda INDIVIDUAL / herramientas de IA y los riesgos verificacién practicas y herramientas de Decisiones mas estructuradas sobre ACTUAL Si.
Escolar . : e > : el uso adecuado de IA.
asociados sistematicamente. evaluacion del riesgo.
Necesidad de difundir el aprendizaje Se compartieron conocimientos en reuniones El aprendizaje ingreso rutinas de
10 LU12 Letonia SCHOOL semanales y mediante la capacitacion del ACTUAL Si.

mas alla del participante individual. desarrollo del personal.

personal.

Soluciones planificadas - excluidas del recuento de problemas resueltos

No. Iz::a Pais Nivel Necesidad / problema Solucién prevista Resultado previsto Por qué excluidos Estado
1 LUO1 Letonia SCHOOL Necesidad de una vision  Realizar una auditoria digital. Pruebas para informar sobre la Auln no se aplica en el momento de la PLANNED
estructurada de la practica planificacion escolar. entrevista.
digital escolar.
2 LU07 Letonia SCHOOL Necesidad de formalizar la Aplicar el aprendizaje en los Transferencia institucional. El participante dijo explicitamente que la PLANNED
aplicacién organizativa del procesos escolares. solicitud oficial aun no habia ocurrido.
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Espafia

aprendizaje.

INDIVIDUAL /
CLASSROO

inclusivo para jéovenes

Necesidad de un apoyo mas Aumentar el soporte visual y las
actividades de reflexion adaptadas.

M alumnado.

Participacion mas accesible.

D6.3 Report and Academic Publications - ENGLISH

La intencion futura en lugar de la accion

observada.

PLANNED

Entrevistas experimentales posteriores - recomendaciones de las personas participantes

Tema de la

recomendacion

Prioridad

Medidas recomendadas

Racionalidad basada en las
entrevistas

Integracion en el desarrollo

Niveles

Boundary / note

Pautas modulares
manejables

Entrega prevista

Colaboracion
estructurada y
creacion conjunta

Renovacion
continua de
contenidos

Mentoring and
communities of
practice

Reconocimiento y
progresion

Usabilidad,
navegacion e
idioma

Rutas sensibles al

contexto y al papel

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

MEDIUM-
HIGH

ALTO

MEDIUM-
HIGH

Co-funded by
the European Union

Rompe el contenido en unidades mas
cortas y claramente secuenciadas con
ventanas de finalizacion realistas.

Combine el acceso autopacizado con
check-ins o talleres en vivo
programados.

Proporcionar tareas entre pares
facilitadas, tiempo de demostracion y
duracion y creacion conjunta en lugar
de depender de foros pasivos.

Actualizar el contenido regularmente,
especialmente IA, ética, derechos de
autor, accesibilidad y herramientas
emergentes.

Support implementation through
mentors, digital leaders and continuing
peer communities.

Retener certificados y considerar el
reconocimiento apilable o micro-
credenciales.

Simplifique la navegacién, mantenga
los enlaces y proporcione apoyo
consistente en lenguaje/traduccion.

Diferenciar ejemplos y tareas por
grupo de alumnado, papel y contexto
organizativo.

La carga del tiempo y el contenido
denso pueden reducir la participacion
a pesar de la importancia percibida.

La flexibilidad apoya el acceso; el
contacto estructurado apoya la
aclaracion, la motivacion y el
intercambio.

La colaboracion era de alto valor
cuando se organizaba
deliberadamente pero era débil
cuando la interaccién era opcional o
no estructurada.

Las personas participantes valoraron
el contenido practico actual e
identificaron zonas rapidamente
cambiantes.

La transferencia a nivel escolar fue
mas fuerte cuando se compartié el
aprendizaje y se distribuy6 el
liderazgo.

El reconocimiento refuerza la
motivacion y el valor profesional.

La friccion técnica y linglistica puede
reducir las experiencias de
aprendizaje positivas.

La relevancia practica aumenta
cuando las personas participantes
pueden mapear directamente el
contenido a sus responsabilidades.

profesional de rutina

Ofrezca moédulos dentro de los
calendarios anuales de la CPD, con
tiempo protegido y finalizacién
escalonada.

Use un ciclo de repeticion:
autoestudio, sesion facilitada,
aplicacion de aula, seguimiento.

Incorporar el intercambio entre pares
en reuniones de personal,
comunidades de aprendizaje y talleres
multiescolares.

Programar un examen de contenido
anual y médulos de actualizacion
corta.

Assign mentores o equipos de
liderazgo digital; incluir casos de
ejecucion en reuniones periédicas.

Vincular los médulos completados y
las tareas aplicadas a los registros
oficiales de la CPD y las vias de
progresion.

Incluye cheques de plataforma de
rutina, QA multilinglie y una ruta de
soporte clara en cada ciclo de entrega.

Deje que las personas participantes
seleccionen casos basados en la
funcion y asignaciones aplicadas
dentro de un nucleo comun.

Liderazgo Educativo Digital Integrado para el Futuro Academia Docente IDEAL Futuros
ERASMUS-EDU-2022-PEX-TEACH-ACA

Individual; school

Individual; school

Los tres niveles

Individual; school

Escuela;
interinstitucional

Individual; school

Individual

Individual; school

ID de pruebas U2 G
prueba
SP08, IE02, IE06 STRONG
LUO1, LU07, IE02,
IE06, IE08 STRONG
LUO1, LUO0G, IE03, STRONG CON
IE06, IE08 CASO DE
' LIMITACION
LU06, GR07, IE0S,
IE10 STRONG
STRONG,
ROLE-
LU12, IE03, IEO8  oNCENTRAT
ED
SP08, GRO3, IE02,
|E08 MODERATE
LUO1, LUO7, SP08, MODERATE-
GRO7, IE02 STRONG
SPO1, SP08, IE03, STRONG

IE06, IE10

Preserve
profundidad al
reducir la
sobrecarga.

La programacion
debe dar cabida a
las personas
participantes en el
trabajo.

La colaboracion en
linea necesita
facilitacion.

Requiere el nombre
de propiedad y
fechas de revision.

La evidencia escolar
es mas fuerte entre
las personas
participantes con
influencia de
liderazgo.

Las preferencias de
reconocimiento
varian segun el
contexto.

Los problemas eran
desiguales, por lo
que las correcciones
debian ser
supervisadas por el
contexto.

Evite fragmentar el
marco comun.
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- Agregue un punto de seguimiento para . . Examinar la aplicacion después de 6 a Esencial para la
Seguimiento de la documentar lo que se utilizé, lo que Las entrevistas distinguen la 12 semanas en las reuniones de LUO1, LUO7, SPO8, resentacion de
aplicacion después ALTO . rioq . 109 aplicacion clara de las intenciones que L ) Individual; school ’ ’ g STRONG P

quedo planificado y qué apoyo se ’ ) oo mentores o de equipo; registrar la IE03, IE08 informes sobre los
del curso . aun no se habian hecho practicas. K 9 e !
necesita. situacion actual o planificada. efectos creibles.
Esta es la
Embed in gr?::l(;tsarrzlui‘i);ﬁgglzzjri:nzllzges Las rutinas repetidas convierten el Nombrar funciones responsables, STRONG, gloar;tan(t;:(i:re]r:?rae?/ista

g I ! PSRN M programar puntos de examen Escuela; LU12, IE03, IE08, ROLE-
organisational ALTO  capacitacion del personal, examen de aprendizaje individual en continuidad t int | d interinstituci | IE10 CONCENTRAT WP6 a la
routines politicas y estructuras de liderazgo escolar recurrentes e integrar los productos en tenEstivcions sostenibilidad; el plan

: los planes de desarrollo escolar. ED h o
mas amplio pertenece

digitales.
a WP7.

Preguntas de la entrevista posterior a la reflexion

SO0 NORrON =

¢,Cémo describiria su experiencia general de participar en el proyecto IDEAL Futuress?

¢ En qué actividades de aprendizaje participaste, incluyendo visitas de estudio, sesiones presenciales y cursos en linea, y qué temas exploraste?

¢,Con quién colaboraste durante el proyecto o los cursos? ; Cémo conociste a estas personas, por qué elegiste colaborar con ellas, y qué colaboraciones has encontrado mas util?

¢ Puede dar un ejemplo de como ha aplicado, o planea aplicar, lo que aprendi6 a través de la Academia de Maestros de IDEAL Futures en su contexto profesional?

¢ Qué impacto tiene esta experiencia, o podria tener, en el aprendizaje de el alumnado, otros educadores o padres?

¢ Qué le gusté mas sobre participar en la Academia de Maestros de IDEAL Futures?

¢ Qué encontré6 mas desafiante durante su participacion en la Academia de Maestros de Futuros IDEAL?

¢,Cémo podria el IDEAL Futuress Teacher Academy apoyar su futura practica profesional?

¢ Tuviste la oportunidad de explorar el marco de competencia, y lo encontraste Util? Si es asi, ¢como lo usaste? Si no, ¢ por qué lo encontraste desafortunado?

¢ Crees que el marco de competencia refleja adecuadamente las necesidades de desarrollo profesional digital de el profesorado? ; Qué mejoras, adiciones o nuevas habilidades y competencias
sugeriria?

¢,Coémo podria desarrollar la Academia de Maestros de IDEAL Futures para apoyar mejor las necesidades profesionales de el profesorado? ;Qué te gustaria ver mas, menos o mas?
¢,Cémo encontraste los cursos de auto-estudio, y cdmo complementaron o apoyaron tus experiencias de aprendizaje cara a cara?

¢ Qué tan facil era navegar por la plataforma en linea?

¢ Prefieres que los cursos permanezcan a su propio ritmos o que se ejecuten durante un periodo con sesiones en linea regulares?

Co-funded by Liderazgo Educativo Digital Integrado para el Futuro Academia Docente IDEAL Futuros
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PRE Piloting Questionnaire

1. Self Reflection
Escala de respuesta para cada articulo: Siempre / A menudo / A veces / Raraly / Nunca
* ;,Con qué frecuencia tomas tiempo para reflexionar sobre tus practicas de ensefianza después de una leccion?
» Cuando usted reflexiona sobre una leccion, ¢ cuan frecuentemente identifica fortalezas y areas especificas para la mejora?
* ; Te sientes cémodo discutiendo tus ideas reflexivas con colegas o supervisores?

2. ;De qué manera cree que su auto-reflexiéon le ayuda a entender sus propios prejuicios o suposiciones en la ensehanza?
:: Muy eficazmente
:: Algo que sea eficaz
:: Neutral
:: Algo en la eficacia
:: Muy ineficaz

3. Establecimiento y mejora de los objetivos
Escala de respuesta para cada articulo: Siempre / A menudo / A veces / Raraly / Nunca
* s Usted establece metas especificas para mejorar después de reflexionar sobre sus practicas de ensefianza?
* ;,Con qué frecuencia se alcanzan los objetivos establecidos como resultado de la practica reflexiva?

4. ; Como rastrea el progreso de sus metas de mejora? (Puede seleccionar varias respuestas)
Escribir en una revista reflexiva
:: Utilizar una herramienta o aplicacion digital
:: Compartir con un mentor o colega
:: Autoevaluacion periddica
No rastreo mi progreso

5. ¢Con qué frecuencia la reflexion le lleva a modificar sus planes de leccion o estrategias de enseinanza?

:: Siempre

:: A menudo

A veces
Co-funded by Liderazgo Educativo Digital Integrado para el Futuro Academia Docente IDEAL Futuros
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:: Raramente
2 Nunca
6. ¢ Con qué confianza estas en tu capacidad de adaptar las estrategias de instruccion basadas en las ideas reflexivas?
:: Muy confiado
:: Confident
:: Neutral
:: Algo que no confia
:: Extremadamente sin confianza

7. ¢Con qué frecuencia discute ideas o desafios reflexivos con sus colegas?
:: Semanal
. Mensual
Ocasionalmente
. Raramente
:» Nunca

8. ¢Con qué apoyo te sientes por tu escuela en la practica reflexiva?
. Muy apoyado
:: Algun apoyo
:: Neutral
.. Algo sin apoyo
. Muy sin apoyo
9. ¢Con qué frecuencia sientes que la reflexiéon sobre tus practicas docentes conduce a mejores resultados estudiantiles?
:: Siempre
:: A menudo
A veces
:: Raramente
2 Nunca

Co-funded by Liderazgo Educativo Digital Integrado para el Futuro Academia Docente IDEAL Futuros
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10. ;Con qué frecuencia se dedica a la investigacion en colaboracion con sus colegas (por ejemplo, reuniones de equipo, sesiones de
planificacion conjunta, grupos de estudio)?

:: Semanal

. Mensual

Ocasionalmente

:: Raramente

2 Nunca
11. ¢De qué manera contribuyen a configurar el enfoque de su escuela para la transformacién digital y ayudan a otros profesorado a
desarrollar sus competencias digitales? (Puede seleccionar varias respuestas.)

:: Comparto recursos digitales

:: Comparto herramientas y recursos digitales utiles durante las reuniones de equipo

:: Doy orientacién a los colegas ofreciendo apoyo para integrar la tecnologia en sus lecciones

:: Organizar sesiones de capacitacién informales para ayudar a el profesorado a explorar nuevas plataformas digitales

:: Aliento la colaboracion compartiendo las mejores practicas y estrategias digitales

:: Presto asistencia individual a el profesorado que necesitan ayuda con herramientas digitales

No siento que pueda hacer eso

:: Otros

12. ; En qué medida contribuye activamente ideas, recursos o retroalimentacion durante las sesiones de investigacion de colaboracion?
Escala de respuesta para cada articulo: Siempre / A menudo / A veces / Raraly / Nunca
* A nivel individual
* A nivel escolar
* A nivel organizacional
* En la comunidad educativa mas amplia
* A nivel nacional

13. ;Asumis funciones de liderazgo en las sesiones de investigacion de colaboraciéon (por ejemplo, facilitando debates, organizando
sesiones)?

:: Siempre

:: A menudo
Co-funded by Liderazgo Educativo Digital Integrado para el Futuro Academia Docente IDEAL Futuros
the European Union ERASMUS-EDU-2022-PEX-TEACH-ACA

jError! Marcador no definido.



D6.3 Report and Academic Publications - ENGLISH

A veces
> Raramente
;> Nunca

14. ; En qué medida la investigacion colaborativa le ayuda a identificar areas para mejorar su ensefianza?
. En gran medida
.. Alguna cosa
:: Neutral
No mucho
:: En absoluto

15. ¢ Con qué frecuencia implementas ideas o estrategias de las sesiones de investigacion colaborativa?
Escala de respuesta para cada articulo: Siempre / A menudo / A veces / Raraly / Nunca
* A nivel individual
* A nivel escolar
* A nivel organizacional
* En la comunidad educativa mas amplia
* A nivel nacional

16. ¢ Con qué frecuencia su lider escolar proporciona apoyo individualizado para ayudarle a desarrollar profesionalmente sus habilidades
de liderazgo digital?

:: Semanal
. Mensual
:: Estacionalmente
.2 Ao
2 Nunca
17. ;. Con qué frecuencia comparte las estrategias de ensefianza y las mejores practicas?
Escala de respuesta para cada articulo: Siempre / A menudo / A veces / Raraly / Nunca
* A nivel individual
* A nivel escolar

Co-funded by Liderazgo Educativo Digital Integrado para el Futuro Academia Docente IDEAL Futuros
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* A nivel organizacional

* En la comunidad educativa mas amplia
* A nivel nacional

* A nivel internacional

18. ; Como apoya una cultura escolar positiva e inclusiva a través de sus acciones? (Puede seleccionar varias respuestas)
.. Uso recursos y actividades inclusivos en mis lecciones
:: Yo escucho activamente las necesidades de el alumnado y adapto mi enfoque para apoyar a todos
:: Trato a cada estudiante con respeto y adapto mi ensefianza para satisfacer diversas necesidades
:: Colaborar con colegas para crear un entorno inclusivo en todas las clases
. Mantengo un aula acogedor y seguro donde todos el alumnado se sienten valorados y escuchados
:: Inicio un desarrollo profesional centrado en practicas docentes inclusivas
:: Actualmente no practico acciones educativas inclusivas, ya que todavia estoy centrado en refinar otros aspectos de mi ensefianza

19. ¢ Qué tan comodo eres con la integracion de nuevas herramientas digitales en tu ensenanza?
:: Muy cémodo
:: Algo cémodo
:: Ni cédmodo ni incémodo
:: Algo incobmodo
:: Muy incomodo

20. ; Como evaluaria su capacidad de liderazgo actual para promover e implementar iniciativas de aprendizaje digital?
:: Tengo fuertes habilidades de liderazgo en la promocion y aplicacién del aprendizaje digital, con experiencia proyectos de transformacion.
:: Mis habilidades se estan desarrollando; tengo cierta experiencia y estoy trabajando para expandir mi liderazgo en el aprendizaje digital.
Mi liderazgo es eficaz pero podria mejorar. Me siento cdmodo con las iniciativas digitales y con ganas de aprender mas.
Estoy construyendo mis habilidades en esta area, abierta a estrategias digitales pero ganando mas experiencia.
Confio en promover e implementar el aprendizaje digital, con proyectos exitosos y un enfoque en la mejora continua.

21. ;Cémo se mantiene informado sobre las nuevas tecnologias y las tendencias digitales pertinentes a la educaciéon? (Puede seleccionar
varias respuestas)

.2 Al asistir a talleres o seminarios web

Co-funded by Liderazgo Educativo Digital Integrado para el Futuro Academia Docente IDEAL Futuros
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.. Al leer los articulos y la investigacion pertinentes

:: Al participar en comunidades o foros en linea

:: Buscar nuevas herramientas por mi mismo

:: Experimentando con nuevas herramientas y tecnologias independientemente
:: Al entablar conversaciones con colegas o redes profesionales

:: Seguir a expertos y influencers en las redes sociales

22. ;Como describiria su comprensién actual de la educacién digital?
Respuesta de texto abierto.

23. En su opinién, ; cuales son los mayores desafios para el profesorado como lideres digitales hoy? (Puede seleccionar varias respuestas)
:: Falta de recursos
:: Resistencia al cambio
:: Mantenerse actualizado con tecnologia y herramientas digitales que cambian rapidamente
:: Es dificil equilibrar los métodos de ensefanza tradicionales con la innovacion digital para muchos profesorado
:: La igualdad de acceso a la tecnologia para todos el alumnado sigue siendo un problema importante
:: Falta suficiente capacitacion y apoyo para asumir plenamente el liderazgo digital
:: Gestionar el tiempo de pantalla de el alumnado y seguir promoviendo el aprendizaje digital eficaz

Co-funded by Liderazgo Educativo Digital Integrado para el Futuro Academia Docente IDEAL Futuros
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Parte A - POST = PRE Piloting Questionnaire

1. Self Reflection
Escala de respuesta para cada articulo: Siempre / A menudo / A veces / Raraly / Nunca
* ;,Con qué frecuencia tomas tiempo para reflexionar sobre tus practicas de ensefianza después de una leccion?
» Cuando usted reflexiona sobre una leccion, ¢ cuan frecuentemente identifica fortalezas y areas especificas para la mejora?
* ; Te sientes cémodo discutiendo tus ideas reflexivas con colegas o supervisores?

2. ;De qué manera cree que su auto-reflexiéon le ayuda a entender sus propios prejuicios o suposiciones en la ensehanza?
:: Muy eficazmente
:: Algo que sea eficaz
:: Neutral
:: Algo en la eficacia
:: Muy ineficaz

3. Establecimiento y mejora de los objetivos
Escala de respuesta para cada articulo: Siempre / A menudo / A veces / Raraly / Nunca
* s Usted establece metas especificas para mejorar después de reflexionar sobre sus practicas de ensefianza?
* ;,Con qué frecuencia se alcanzan los objetivos establecidos como resultado de la practica reflexiva?

4. ; Como rastrea el progreso de sus metas de mejora? (Puede seleccionar varias respuestas)
Escribir en una revista reflexiva
:: Utilizar una herramienta o aplicacion digital
:: Compartir con un mentor o colega
:: Autoevaluacion periddica
No rastreo mi progreso

5. ¢Con qué frecuencia la reflexion le lleva a modificar sus planes de leccion o estrategias de enseinanza?

:: Siempre

:: A menudo

A veces
Co-funded by Liderazgo Educativo Digital Integrado para el Futuro Academia Docente IDEAL Futuros
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:: Raramente
2 Nunca
6. ¢ Con qué confianza estas en tu capacidad de adaptar las estrategias de instruccion basadas en las ideas reflexivas?
:: Muy confiado
:: Confident
:: Neutral
:: Algo que no confia
:: Extremadamente sin confianza

7. ¢Con qué frecuencia discute ideas o desafios reflexivos con sus colegas?
:: Semanal
. Mensual
Ocasionalmente
. Raramente
:» Nunca

8. ¢Con qué apoyo te sientes por tu escuela en la practica reflexiva?
. Muy apoyado
:: Algun apoyo
:: Neutral
.. Algo sin apoyo
. Muy sin apoyo
9. ¢Con qué frecuencia sientes que la reflexiéon sobre tus practicas docentes conduce a mejores resultados estudiantiles?
:: Siempre
:: A menudo
A veces
:: Raramente
2 Nunca
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10. ;Con qué frecuencia se dedica a la investigacion en colaboracion con sus colegas (por ejemplo, reuniones de equipo, sesiones de
planificacion conjunta, grupos de estudio)?

:: Semanal

. Mensual

Ocasionalmente

:: Raramente

2 Nunca
11. ¢De qué manera contribuyen a configurar el enfoque de su escuela para la transformacién digital y ayudan a otros profesorado a
desarrollar sus competencias digitales? (Puede seleccionar varias respuestas.)

:: Comparto recursos digitales

:: Comparto herramientas y recursos digitales utiles durante las reuniones de equipo

:: Doy orientacién a los colegas ofreciendo apoyo para integrar la tecnologia en sus lecciones

:: Organizar sesiones de capacitacién informales para ayudar a el profesorado a explorar nuevas plataformas digitales

:: Aliento la colaboracion compartiendo las mejores practicas y estrategias digitales

:: Presto asistencia individual a el profesorado que necesitan ayuda con herramientas digitales

No siento que pueda hacer eso

:: Otros

12. ; En qué medida contribuye activamente ideas, recursos o retroalimentacion durante las sesiones de investigacion de colaboracion?
Escala de respuesta para cada articulo: Siempre / A menudo / A veces / Raraly / Nunca
* A nivel individual
* A nivel escolar
* A nivel organizacional
* En la comunidad educativa mas amplia
* A nivel nacional

13. ;Asumis funciones de liderazgo en las sesiones de investigacion de colaboraciéon (por ejemplo, facilitando debates, organizando
sesiones)?

:: Siempre

:: A menudo
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A veces
> Raramente
;> Nunca

14. ; En qué medida la investigacion colaborativa le ayuda a identificar areas para mejorar su ensefianza?
. En gran medida
.. Alguna cosa
:: Neutral
No mucho
:: En absoluto

15. ¢ Con qué frecuencia implementas ideas o estrategias de las sesiones de investigacion colaborativa?
Escala de respuesta para cada articulo: Siempre / A menudo / A veces / Raraly / Nunca
* A nivel individual
* A nivel escolar
* A nivel organizacional
* En la comunidad educativa mas amplia
* A nivel nacional

16. ¢ Con qué frecuencia su lider escolar proporciona apoyo individualizado para ayudarle a desarrollar profesionalmente sus habilidades
de liderazgo digital?

:: Semanal
. Mensual
:: Estacionalmente
.2 Ao
2 Nunca
17. ;. Con qué frecuencia comparte las estrategias de ensefianza y las mejores practicas?
Escala de respuesta para cada articulo: Siempre / A menudo / A veces / Raraly / Nunca
* A nivel individual
* A nivel escolar
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* A nivel organizacional

* En la comunidad educativa mas amplia
* A nivel nacional

* A nivel internacional

18. ; Como apoya una cultura escolar positiva e inclusiva a través de sus acciones? (Puede seleccionar varias respuestas)
.. Uso recursos y actividades inclusivos en mis lecciones
:: Yo escucho activamente las necesidades de el alumnado y adapto mi enfoque para apoyar a todos
:: Trato a cada estudiante con respeto y adapto mi ensefianza para satisfacer diversas necesidades
:: Colaborar con colegas para crear un entorno inclusivo en todas las clases
. Mantengo un aula acogedor y seguro donde todos el alumnado se sienten valorados y escuchados
:: Inicio un desarrollo profesional centrado en practicas docentes inclusivas
:: Actualmente no practico acciones educativas inclusivas, ya que todavia estoy centrado en refinar otros aspectos de mi ensefianza

19. ¢ Qué tan comodo eres con la integracion de nuevas herramientas digitales en tu ensenanza?
:: Muy cémodo
:: Algo cémodo
:: Ni cédmodo ni incémodo
:: Algo incobmodo
:: Muy incomodo

20. ; Como evaluaria su capacidad de liderazgo actual para promover e implementar iniciativas de aprendizaje digital?
:: Tengo fuertes habilidades de liderazgo en la promocion y aplicacién del aprendizaje digital, con experiencia proyectos de transformacion.
:: Mis habilidades se estan desarrollando; tengo cierta experiencia y estoy trabajando para expandir mi liderazgo en el aprendizaje digital.
Mi liderazgo es eficaz pero podria mejorar. Me siento cdmodo con las iniciativas digitales y con ganas de aprender mas.
Estoy construyendo mis habilidades en esta area, abierta a estrategias digitales pero ganando mas experiencia.
Confio en promover e implementar el aprendizaje digital, con proyectos exitosos y un enfoque en la mejora continua.

21. ;Cémo se mantiene informado sobre las nuevas tecnologias y las tendencias digitales pertinentes a la educaciéon? (Puede seleccionar
varias respuestas)

.2 Al asistir a talleres o seminarios web
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.. Al leer los articulos y la investigacion pertinentes

:: Al participar en comunidades o foros en linea

:: Buscar nuevas herramientas por mi mismo

:: Experimentando con nuevas herramientas y tecnologias independientemente
:: Al entablar conversaciones con colegas o redes profesionales

:: Seguir a expertos y influencers en las redes sociales

22. ;Como describiria su comprensién actual de la educacién digital?
Respuesta de texto abierto.

23. En su opinién, ; cuales son los mayores desafios para el profesorado como lideres digitales hoy? (Puede seleccionar varias respuestas)
:: Falta de recursos
:: Resistencia al cambio
:: Mantenerse actualizado con tecnologia y herramientas digitales que cambian rapidamente
:: Es dificil equilibrar los métodos de ensefanza tradicionales con la innovacion digital para muchos profesorado
:: La igualdad de acceso a la tecnologia para todos el alumnado sigue siendo un problema importante
:: Falta suficiente capacitacion y apoyo para asumir plenamente el liderazgo digital
:: Gestionar el tiempo de pantalla de el alumnado y seguir promoviendo el aprendizaje digital eficaz

Parte B - Preguntas unicas

24. ;Con qué contenido de IDEAL Futures has completado o participado en el centro?
. Un curso completo
:: Mas de un curso
:» Individual thematic blocks only
:: Recursos didacticos sin completar un curso completo
:: Solo actividades o concursos autocontrolados
:: Solo tareas autébnomas
:: Foro o actividades de debate
No estoy seguro
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:: Otros
25. Después de completar el contenido de IDEAL Futuress en el centro, ;cuan util fue el contenido de aprendizaje para su practica
profesional?

:: Muy util

:: Algo util

:: Neutral

No es muy util

:: No es util para nada

. No se puede evaluar

26. ; Como evaluaria su experiencia de utilizar el centro IDEAL Futuress?
Escala de respuesta para cada elemento: 1/2/3/4/5
* Fue facil navegar por el hub/platform.
* El contenido de aprendizaje estaba claramente estructurado.
* Las tareas de aprendizaje eran comprensibles.
* Las actividades de retroalimentacion o autocontrol apoyaron mi aprendizaje.
* Entendi lo que tenia que completar para alcanzar mis objetivos de aprendizaje.

* El centro apoyd mi aprendizaje independiente.
El PDF fuente muestra etiquetas de escala numérica solamente; no se proporcionan anclas verbales.

27. Después de participar en las actividades piloto, ;ha aplicado algin conocimiento, estrategia, herramienta o recurso de IDEAL Futuress
en su propio contexto docente o profesional?

Si, ya lo he aplicado

.. Estoy planeando aplicarlo pronto

No todavia, pero veo potencial

No

No se aplica

28. Durante o después de las actividades experimentales de IDEAL Futuress, ¢ cred, adapté o compartié algun recurso de aprendizaje digital,
plan pedagoégico, reflexiéon, elemento de cartera u otro artefacto profesional?

:: Creé un nuevo recurso de aprendizaje digital
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:: Adapté un recurso existente

:: Comparti un recurso con colegas

:: Desarrollé o adapté un plan pedagdgico

:: Completé una actividad de reflexion o portafolio

:: Participé en una actividad de debate/foro/wiki

No he creado ni compartido ningun artefacto

:: Otros
29. Sirvase describir brevemente un ejemplo de cé6mo ha aplicado o planea aplicar lo que ha aprendido en su contexto docente o profesional.
En su descripcion, por favor incluya:

a) lo que cambio

b) con quién trabajaste

¢) Cémo trabajo juntos

Respuesta de texto abierto.

30. ¢ Cual fue el aspecto mas valioso de la experiencia piloto de IDEAL Futures para su desarrollo profesional?
Respuesta de texto abierto.

31. ¢{Qué debe mejorarse en el proceso de contenido, centro o piloto del IDEAL Futures?
Respuesta de texto abierto.

32. Después de participar en las actividades piloto de IDEAL Futuress, écon quién ha colaborado para aplicar lo que aprendié? Por favor,
seleccione todo lo que se aplica.

Colleagues in my own school

.. Profesores de otras escuelas de mi pais

:: Profesores en otros paises / redes internacionales

:: Direccién y gestion de las escuelas

:: Estudiantes

.. Los padres

:: Personal de educacion superior, docentes o investigadores
. Empresas tecnoldgicas o especialistas de EdTech
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:: Formuladores de politicas o autoridades de educacion

No he colaborado con nadie todavia

:: Otros
33. Después de participar en las actividades piloto de IDEAL Futuress, ;cémo describiria la forma en que ahora utiliza la tecnologia en su
practica docente o profesional?

:: Uso herramientas digitales para sustituir las tradicionales, sin cambio funcional (Sustitucion)

:: Uso herramientas digitales para sustituir las tradicionales, con mejoras funcionales (aumentacion)

:: He redisenado tareas de aprendizaje utilizando tecnologia para permitir nuevas formas de aprendizaje (Modificacion) Silencio He creado tareas
de aprendizaje que no serian posibles sin tecnologia (Redefinicion)

Aun no he cambiado la forma en que uso la tecnologia
No se aplica a mi funcién

No hay respuesta
El PDF fuente presenta Modificacion y Redefinicién juntos como una opcion de respuesta.

34. ; Qué pretende hacer con respecto a la educacién digital en su practica durante los préoximos 6-12 meses? Por favor, seleccione todo lo
que se aplica.

:: Seguir participando en el desarrollo profesional de la educacién digital

:: Dirigir o iniciar iniciativas de educacion digital en mi escuela

:: Participacion en proyectos de colaboracion con otras escuelas

:: Participacion en las redes internacionales de educacion digital

:: Seguir experimentando con nuevas herramientas digitales

:: Seguir utilizando el centro de IDEAL Futures como recurso

:: Compartir contenido de IDEAL Futures con colegas

:: Todavia no tengo planes especificos

:: Otros
35. ¢ En qué medida se ha integrado lo que aprendié en el IDEAL Futures en la practica formal de su escuela o organizacion (por ejemplo, el
plan de desarrollo escolar, el plan de estudios, los procedimientos formales o las rutinas)?

:: Se ha integrado oficialmente y se esta aplicando en toda mi escuela

:: Se ha integrado formalmente y se esta aplicando en mi aula
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.. Se esta discutiendo oficialmente pero aun no se ha aplicado

:: Lo estoy aplicando informalmente en mi propia practica, pero no a un nivel mas amplio
. Aun no he empezado a aplicarlo

No se aplica a mi funcién

No hay respuesta

36. ¢ En qué actividades piloto de IDEAL Futuress has participado? Por favor, seleccione todo lo que se aplica. Si usted participé en mas de
una actividad, seleccione todas las opciones relevantes.

:: Completé el contenido IDEAL Futuress en el hub/platform.

:: Participé en la visita de estudio de Rennes.

:: Participé en la visita de estudio de Madrid.

:: Participé en la visita de estudio de Limerick.

:: Participé en uno 0 mas eventos de aprendizaje de IDEAL Futures, talleres, seminarios web o sesiones en vivo.
:: Participé en otras actividades piloto de IDEAL Futures.

No estoy seguro.

37. El proyecto IDEAL Futures se basé en una version adaptada del marco Digcompedu. ¢ Crees que esto satisface todas las necesidades
de habilidades para los lideres educativos en el area de la educacién digital? En su descripcion, por favor incluya:

a) Es pertinente para las necesidades de los dirigentes educativos

b) Lo facil que era colaborar con el modelo de competencia

¢) ¢ Cémo lo adaptarias?

d) ¢ Qué otras habilidades, competencias o cursos le gustaria ver disponibles
Respuesta de texto abierto.
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D6.3 Matriz de triangulacion de datos

Zona tematica
D6.3

Pruebas cuestionarias (PRE-POST / POST-
only; N=171)

Pruebas de entrevista: TLC y RTA (las
mismas 43 entrevistas)

Hub: Mezirow / sociotécnica- pedagoégica;
curso-completion and Study Visit

4.1 Desarrollo de
la Competencia
Digital y la
Practica
Relacionada con
la Legalidad
Digital

PRE-POST: Q19 comodidad que integra las
herramientas digitales aumenté de 120/171
(70.2%) a 141/171 (82.5%), +12.3 pp;
Wilcoxon a gran escala p =.0015, q =.0218,
rango-biserial r =.410; sin pares perdidos. La
adaptacion incluyente Q18 aumenté del 69,6%
al 83,0% (q = 0,036); desarrollo profesional
inclusivo del 42,1% al 55,0% (q = 0,066). Los
cambios Q16/Q21/Q23 fueron descriptivos.

Q22 (163 pares interpretables; 8 excluidos):
integracion intencional 23.3%—31.9%; practica
ética/seguro 14.1%—23.3%; comprension
sistémica 6.7%-13.5%. Temas superpuestos y

descriptivos.

POST-only Q33: modificacién/redefinicion
57/171 (33,3%); aumento 32 (18,7%);
sustitucion 14 (8,2%); sin cambio 39 (22,8%);
N/A 4 (2,3%); falta 25 (14,6%). Fuente: D6.3
Seccion 4.1

FGTA: la pedagdgica y el juicio ético
precisa explican la seleccion tecnoldgica
en relacion con las necesidades del
estudiante (D6.3 Seccion 4.2, Tabla 3:
LU06, GRO7, IE10, SPO1; IE06, IE08).
RTA T1: “De la recogida de herramientas
para el ejercicio del juicio pedagdgico”.
Los codigos examinados incluyen la
seleccion especifica (28/43), la practica
ética/responsable (14/43) y la
creacion/modificacion de recursos
(19/43). GRO2 cuestiona aspectos de
utilidad marco. Estos son recuentos de
cadigo descriptivo, no prevalencia
tematica o competencia probada.
Fuentes: D6.3 Seccién4.1, Tabla 2; RTA
Conclusiones!A2:H2; Cuentas!A2:F14.

Mezirow: reflexiones seleccionadas R00047,
R00789 y R00951 describen criterios de
seleccion pedagogica cambiados; RO0053 y
R00041 describen el uso deseado
(Seccion4.2).

Sociotécnica-pedagogia: evidencia pedagodgica
en 2.1011/2.209 reflexiones (91,0%), evidencia
técnica en 1.221 (55,3%); co-occurrencia en
1.100 (49,8%). Los subtemas incluyen
seleccion especifica, alineacion instructiva y
adaptacion del alumno (Seccion 4.7).

Visitas de estudio establecen las
oportunidades de aprendizaje pertinentes; la
finalizacion del curso afiade un logro definido
por los cursos, no pruebas de competencia
general (SectionSection4.1, 4.5).
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Relacion entre recursos

Cuestionarios, entrevistas y
reflexiones del Hub apoyan una
mayor comodidad
autoinformada y una practica
digital mas especifica, inclusiva
y éticamente considerada. Q22
afiade cambios en la
comprension expresada; los
analisis RTA y Hub explican el
juicio pedagégico. Q33
mantiene diferentes etapas de
integracion notificada.

Convergencia: practica deliberada y
responsable a través de
cuestionarios, entrevistas y texto del
Hub.
Complementaridad: Q19 cuantifica el
confort reportado; Q22 y analisis
cualitativos explican significado.
Tension: las cuentas favorables
coexisten sin reservas de cambio y
marco notificadas.

Gap: no independent general
competence measure.

4.2 Reflexion y
aprendizaje
transformador

PRE-POST (N = 171): los ocho indicadores
ordinal relacionados con la reflexiéon mejoraron
descriptivamente. La confianza Q06 en la
adaptacion instructiva basada en la reflexion
aumento del 64,3% al 75,4% (+11,1 pp; q =
0,0218; correlacion biserial de rango = 373). La
Q05 aumentd de 48,0% a 59,1% pero no fue
apoyada después de la correccion (q = 0,035).
Los cambios de seguimiento de reflexion de
Q04 solo fueron descriptivos. Fuente: Seccion
4.2

FGTA: las cuentas explican el juicio
reflexivo sobre el propdsito pedagogico,
las necesidades del estudiante, la ética, el
riesgo y las condiciones de uso aceptable
(LUO6, GRO7, IE10, SP01; IE06, IE08).
RTA T2: “Ser confiado al ser permitido
aprender.” Experimentacion manejable,
reflexion y trabajo a través de la dificultad
ayudan a explicar confianza. La
experiencia previa y otras actividades de
capacitacion complican la atribucién; el
GRO5 no presenta ningun reto sustancial.
Fuentes: D6.3 Seccién4.2; RTA
Conclusiones!A3:H3.

Hub (2.209 reflexiones): el resultado mas alto
fue la adquisicion de conocimientos y
habilidades en 1.173 (53,1%); planificacion de
la accioén/inteccion practica en 857 (38,8%);
transformacion de la perspectiva en 33 (1,5%);
evaluacién critica sin cambio de perspectiva en
2 (0,1%); sin resultado probado en 144 (6,5%).
Emision binaria separada: 9 (0,4%).

Estudio Visitar el disefio PRE-During-POST
configuracion de objetivos integrados,
aprendizaje colaborativo/experiencial y
aplicacion/reflexion (Seccion4.2); este es el
contexto de implementacion.

La finalizacién del curso no es una medida de
profundidad reflexiva.

Las fuentes apoyan la practica
reflexiva fortalecida, en
particular la confianza en
traducir la reflexion en
adaptacion instructiva. RTA
explica la experimentacion
apoyada y puntos de partida
diferentes. El perfil Mezirow
distingue la comprension
adquirida y la accion prevista de
la reevaluacién critica y
transformacién de perspectiva
mucho mas raras.

Convergence: reflection informs
pedagogical judgement and intended
adaptation.
Complementaridad: RTA explica el
desarrollo de la confianza; Mezirow
distingue la profundidad de la
evidencia escrita.

Tension: el auto-reporto favorable
coexiste con una rara transformacién
explicita y una experiencia previa
diferente.

Gap: ni la confianza ni la
reconsideracion notificada
demuestran la transformacion de la
perspectiva entre las personas
participantes.
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4.3
Transferencia a
la practica a
nivel individual,
escolar e
interorganizador

PRE-POST (N = 171): la implementacién individual
de las ideas colaborativas-inquiry aumenté del
71,9% al 76,6% (+4,7 pp; q =.0218; efecto =.352);
los cambios de mayor nivel fueron descriptivos.
POST-only Q27: aplicado 38/171 (22,2%);
planeado pronto 86/171 (50,3%); vio potencial
41/171 (24,0%). En el parrafo actual no se indican
plenamente las categorias restantes.

Q28: recursos adaptados 37/171 (21,6%);
recursos compartidos 29/171 (17,0%); ningin
artefacto 28/171 (16,4%).

Q35: uso informal 50/171 (29.2%); uso formal del
aula 22/171 (12.9%); uso integral 8/171 (4.7%);
discusion sélo 12/171 (7.0%); no comenzo 40/171
(23.4%); N/A 8/171 (4.7%); falta 31/171 (18.1%).
Integracion formal: 30/132 respuestas sustantivas
(22,7%). Fuente: Seccion 4.3

TLC: 10 pares de pares de solucion de
problemas implementados explicitamente;
3 pares planeados excluidos. Ejemplos de
impacto: individual/clase 9 reales y 1
planificado/esperado; escuela 6 actual y 2
planificado/esperado; interinstitucional 2
actual y 1 planificado/esperado
(Seccion4.3).

RTA T4: “El aprendizaje individual viaja a
través de relaciones y rutinas
organizativas”. Las colegas, los roles de
liderazgo y las rutinas ayudan a explicar
una transferencia desigual. La produccion
de recursos no necesita ser utilizada; la
cronologia SP09 no es clara y la labor
normativa IE10 no establece la adopcion
formal. Fuentes: D6.3 Seccién4.3; RTA
Conclusiones! A5:H5.

Hub: 857/2,209 (38,8%) alcanzoé la
planificacion de la accion/inteccién practica en
el perfil mas alto de los ingresos; sélo 9 (0,4%)
cumplio el criterio de practica explicita por
separado.

Visitas de estudio: En la seccion 4.3 se informa
del analisis de todos los registros de
transferencia presentados disponibles en tres
visitas, incluida la adaptacion dirigida por los
comentarios, la planificacion, la aplicacion de
los recursos, la difusion y la aplicacion selecta
de la escuela; Limerick proporcioné ejemplos
concretos de seguimiento aplicados. Los
formatos y la integridad varian.

La finalizacién del curso verifica las vias
evaluadas, no la transferencia sostenida.

La transferencia esta
demostrada en diferentes
etapas, especialmente en los
entornos escolares individuales
y seleccionados. Los
cuestionarios distinguen la
aplicacion, los planes y el
potencial; el TLC identifica
ejemplos estrictos aplicados,
mientras que el TLC explica las
condiciones relacionales y
organizativas. Las reflexiones
del Hub principalmente
documentan el aprendizaje y la
accion prevista; los registros de
las visitas de estudio afiaden
ejemplos practicos
seleccionados.

Convergencia: traslado
individual/clase y seleccionado.
Complementaridad: El TLC identifica
ejemplos explicitos; RTA explica las
condiciones que conforman la
transferencia dentro del mismo corpus
de entrevistas; Estudio Los registros
de visitas afiaden detalles
contextuales.

Tension: 22,2% aplicacion de
presentacion de informes y 0,4%
explicitamente promulgada Las
reflexiones del Hub no son tasas
comparables porque las unidades, el
tiempo y los impulsos difieren.
Gap: no uniform cohort-wide
sustained-transfer or harmonised
peer-observation measure.

4.4
Comunidades de
Investigacion,
Colaboracion,
Dialogo
Transformativo e
Intercambio
Virtual

PRE-POST (N = 171): Q11 compartir recursos
digitales aumento del 46,8% al 61,4% (+14,6
pp; g =.0136); compartir herramientas/recursos
en reuniones de equipo del 48,0% al 60,2%
(+12,3 pp; q =.0466). Los cambios Q7-Q10,
Q12-Q14 y Q17 no se mantuvieron
respaldados después de la correccién.
POST-only Q32 (N = 171; multiples
respuestas): colegas de la misma escuela
46,8%; alumnado 24,6%; otras escuelas a nivel
nacional 17,0%; profesorado/redes
internacionales 4,7%; sin colaboracién aun
38,0%. Fuente: Seccién 4.4

FGTA: la colaboracion en linea fue
desigual; las contribuciones de
visualizacién no siempre llevaron al
intercambio directo. Los talleres, la
movilidad y la co-creacion ofrecieron
mayores oportunidades facilitadas
(Seccion 4.4).

RTA T3: “La conciencia se hace aprender
cuando la gente tiene algo que hacer
juntos”. Las tareas compartidas distinguen
el aprendizaje reciproco de la exposicion.
LUO3 leyo reflexiones sin didlogo directo
con el Hub; GRO7 no informé de ninguna
colaboracion en curso; la continuacién del
IE08 no fue confirmada. Fuentes: D6.3
Seccion4.4; Conclusiones de RTAA4:H4.

Examen del Hub: 144 reacciones breves
excluidas proporcionan contexto de proceso,
no resultados sustantivos de Mezirow
(Seccion4.4).

Sociotécnica-pedagogia: evidencia social en
797/2,209 reflexiones (36,1%); subtemas
incluyen inclusién, intercambio, colaboracion y
participacion. Las tres dimensiones
coincidieron en 483 (21,9%); esto no establece
un didlogo sostenido (Seccion 4.7).

Visitas de estudio: participacién positiva en el
conocimiento/co-design ratings fueron 34/35
(97.1%)/30/35 (85.7%) en Rennes; 27/28
(96.4%) para ambos en Madrid; 25/26 (96.2%)
para ambos en Limerick (Seccién 4.4).

La conclusién compartida mas
clara es el intercambio de
recursos profesionales dentro
de las comunidades escolares
inmediatas. Ambos enfoques de
entrevista explican por qué las
tareas compartidas especificas
y la cuestion de facilitacion.
Study Visit feedback apoya el
valor del intercambio
estructurado entre paises; Hub
social evidence supplies textual
context without demonstrating
sustained collaboration.

Convergencia: intercambio profesional
y facilitacién del intercambio.
Complementaridad: RTA distingue la
exposicion, la actividad conjunta y el
contacto continuo; Visitas de estudio
identifican entornos propicios.
Tension: el intercambio facilitado
altamente calificado coexiste con la
baja colaboracion internacional de los
POST vy el didlogo desigual del Hub.
Gap: no cohort-wide validated Col
measure or demonstrated sustained
international community.
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4.5 Experiencia
de los alumnado
y pruebas del
logro de los
resultados de
aprendizaje

POST-only: Q25 utilidad positiva 164/171
(95,9%): muy util 91 (53,2%), algo util 73
(42,7%); neutral 6 (3,5%), menos positivo 1
(0,6%). Q26 clasificaciones 4-5 oscilaron entre
el 62,6% y el 71,3%,; claridad de tareas y
soporte de aprendizaje independiente 71,3%
cada uno, navegacion 65,5%,
retroalimentacion/auto cheque 62,6%.

P30: 153 respuestas sustantivas; 15 faltantes y
3 solo excluidas. Importancia
pedagdgical/disefio 82/153 (53,6%);
herramientas/recursos 78/153 (51,0%);
intercambio 42/153 (27,5%). Los temas se
superponen; una respuesta no identificé ningun
valor, y las cuentas calificadas retuvieron
limitaciones de tiempo/contenido. Fuente: D6.3
Seccion4.5.

FGTA: pertinencia practica, recursos
reutilizables, ejemplos concretos,
actividades variadas y acceso flexible
fueron valorados; el reconocimiento
motivo a algunos participantes. Presion
de tiempo, navegacion, enlaces y soporte
de idiomas experiencias positivas
calificadas (Seccion4.5).

RTA T5: “La flexibilidad abre la
participacion pero no crea tiempo”. La
disposicion flexible apoya el acceso
mientras se mantiene la friccion técnica y
linguistica; las evaluaciones generales
positivas coexisten con dificultades
especificas (LU10, LU12, SP10, GRO1).
Fuentes: D6.3 Seccion4.5; RTA
Conclusiones!A6:H6.

Hub: 133 reflexiones positivas (6,0% de 2,209)
valoradas utilidad, recursos, herramientas y
claridad; este subconjunto seleccionado no es
una tasa de satisfaccion (Seccion4.5).

STP conserva evidencia negativa/mixed:
técnica 70/63 reflexiones; pedagdgica 32/78.
Los criterios pueden referirse a herramientas
de aprendizaje, principios o usos previstos en
lugar de usabilidad del Hub (Seccién4.7).
Terminacion: 257 participantes separados; 473
finalizaciones verificadas: 334 A1-B2 (70,6%),
114 C1-C2 (24,1%), 25 sin etiquetar (5,3%).
Las bandas participantes se superponen
(Seccion 4.5). Visitas de estudio proporcionan
un contexto de experiencia complementaria.

Las calificaciones cuestionarias
y las cuentas Q30, tanto los
enfoques de entrevistas como
la retroalimentacion del Centro
convergen en los recursos
practicos pertinentes y
utilizables, manteniendo al
mismo tiempo la carga de
trabajo y las limitaciones de
usabilidad. RTA explica por qué
el acceso flexible no elimina la
presion del tiempo. Las
terminaciones verificadas
documentan por separado los
requisitos de evaluacion
definidos por los cursos.

Convergencia: pertinencia profesional,
recursos utilizables y experiencia
positiva pero calificada.
Complementaridad: Q30 explica el
valor percibido; RTA explica las
limitaciones de participacion; los
registros de finalizacién agregan
evidencia relacionada con la
evaluacion.

Tension: las evaluaciones generales
favorables coexisten con tiempo
limitado, problemas de
navegacion/idioma y una cuenta
negativa Q30.
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